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THE PHOENIX CENTER — PLAN DE REINICIO Y RECUPERACION

La pandemia COVID-19 impact6 en todos los aspectos de nuestras vidas. A medida que miramos hacia
el futuro y planeamos para que los estudiantes regresen a The Phoenix Center (TPC) en persona este
otofo, debemos reconocer y prepararnos para las formas en que el virus y la respuesta necesaria de
salud publica ha cambiado y cambiara la forma en que los estudiantes aprenden. Este Plan de Reinicio
y Recuperacion proporciona a todas las partes interesadas la informacion necesaria para garantizar que
TPC reabra de forma segura y esté preparado para satisfacer las necesidades unicas de los estudiantes
durante este tiempo sin precedentes. Este documento sera revisado por las partes interesadas de TPC,
incluyendo el médico de la escuela, el abogado de la escuela y la Junta Directiva.

SECCION 1: CONDICIONES PARA APRENDIZAGE

1. Directrices Generales de Salud y Seguridad:

TPC seguira la Guia de los CDC para Escuelas y Programas de Cuidado Infantil.. Estas
disposiciones también son consistentes con la obligacion general de TPC de garantizar la salud y
la seguridad de sus estudiantes y personal de conformidad con N.J.S.A. 18A:40-6 y N.J.A.C.
6A:16-2.1.

1.1. TPC mantendra la comunicacion con las autoridades locales y estatales para determinar los
niveles actuales de mitigacion en su comunidad.

1.2. TPC protegera y apoyara el personal y los estudiantes que estan en mayor riesgo de
enfermedad grave, como sea proporcionando opciones para el aprendizaje virtual y/o un
modelo hibrido.

1.3. Como resultado de COVID-19 y basado en las directrices de los CDC, TPC ha actualizado
su norma de enfermedades del personal de acuerdo con la Norma de Respuesta al
Coronavirus para Familias (véase el Apéndice A). Esta legislacion prevé hasta 80 horas de
licencia por enfermedad pagada y hasta 12 semanas de licencia familiar pagada para los
empleados afectados por COVID-19. Los nuevos criterios de la norma de TPC incluiran
una temperatura de 100.4 y/o superior, tos, problemas respiratorios, secrecion nasal,
erupcion cutdnea, diarrea y/o vomitos, lo que resultara en un mandato de estancia en casa
durante 24 horas y hasta que el individuo esté libre de sintomas. Las personas deben estar
libres de fiebre sin medicamentos para reducir la fiebre.

1.3.1. Antes del regreso del estudiante y del miembro del personal a la escuela debe
proporcionarse una nota de autorizacion del médico. La nota del médico no puede
reemplazar la norma escolar y/o las directrices de CDC/NJDOH/NJDOE.

1.4. El personal, estudiantes, y los visitantes deben usar cubiertas faciales a menos que hacerlo
inhiba la salud del individuo.

1.4.1. Esrequerido que los estudiantes usen cubiertas faciales y se les exige que lo hagan
cuando no se pueda mantener el distanciamiento social, a menos que no sea practico
para una determinada situacion y/o inhiba la salud del estudiante.

1.5. Se proporcionaran suministros adecuados para apoyar comportamientos de higiene
saludables, incluyendo jabon, toallas de papel, desinfectante de manos, pafiuelos de papel y
mascaras.

1.6. El lavado de manos con agua y jabon durante al menos 20 segundos se reforzara con un
mayor monitoreo para asegurar la adherencia entre los estudiantes. Si el jabon y el agua no
estan disponibles facilmente, se utilizara desinfectante de manos.
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1.7. Se alentara al personal y a los estudiantes a cubrir la tos y los estornudos con un pafiuelo de
papel o estornudar/toser en su codo. Los pafiuelos usados deben ser arrojados a la basura y
las manos deben lavarse inmediatamente con agua y jabon, o desinfectante de manos.

1.8. Los estudiantes y el personal limitaran la cantidad de efectos personales que estan llevando
a la escuela y solo traeran los elementos necesarios para fines educativos.

1.9. Se permite a los estudiantes llevar de casa dispositivos tecnologicos, dispositivos de
comunicacion, mochilas, loncheras, panales/pull-ups y ropa adicional segun sea necesario.

1.10. Se colgara sefializacion como recordatorios para detener la propagacion de COVID-19, que
incluira:
1.10.1. Etiqueta respiratoria
1.10.1.1. Cubrir la cara durante la tos y los estornudos
1.10.2. Lavado adecuado de las manos
1.10.3. Permanecer en casa cuando sea apropiado
1.10.4. Uso de distanciamiento social y uso adecuado de una cubierta facial

1.11. Simulacros de seguridad: TPC lleva a cabo al menos un simulacro de seguridad y un
simulacro de incendio cada mes que la escuela est4 en sesion.

1.11.1.  El Gobernador Phil Murphy firm6 la Orden Ejecutiva No. 162 el 9 de marzo de
2020. Esta orden ampli6 la Emergencia de Salud Publica en Nueva Jersey.
Mientras que el Estado de Nueva Jersey esta en una Emergencia de Salud
Publica, la ley de Simulacros de Incendios se ha rescindido y las escuelas no
estan obligadas a completarlos. Tan pronto como se anule esta Orden Ejecutiva,
TPC comenzaré a realizar simulacros de incendio.

1.11.2.  TPC continuaré llevando a cabo al menos un simulacro de seguridad cada mes
que la escuela esta en sesion.

2. Salas de Clases, Pruebas y Terapia:

La implementacion de practicas de distanciamiento social en todos los espacios de instruccion y
no instructivos es fundamental para garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes y el
personal. A tal fin, las mesas y asientos para estudiantes en las aulas, cafeterias, salas
polivalentes y otros espacios deben estar separados por al menos seis pies en la medida de lo
posible. Cuando tal distanciamiento fisico no sea posible o dificil de mantener, las medidas de
proteccion, como las barreras fisicas entre los estudiantes y la organizacion de asientos, cuando
se aplique, de modo que todas las personas se enfrenten en la misma direccion pueden ayudar a
reducir la transmision.

2.1. Informacion General

2.1.1. Estaciones desinfectantes de manos con desinfectantes a base de alcohol (al menos 60%
de alcohol):

2.1.1.1. en cada aula (para el personal y los nifios mayores que pueden usar con
seguridad el desinfectante de manos).

2.1.1.2. En las entradas y salidas de edificios.

2.1.2. Los estudiantes deben lavarse las manos durante al menos 20 segundos a intervalos
regulares, incluyendo, pero no limitado a, antes de comer, después de usar el bafo, y
después de sonarse la nariz / toser / estornudar.

2.1.2.1. EIl desinfectante de manos a base de alcohol (al menos 60% de alcohol) esta
permitido si no es posible lavar con agua y jabon.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.2. Aulas

2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

Todas las habitaciones deberan tener aire acondicionado que funcionen; los custodios
limpiaran los filtros diariamente

Al menos una ventana se abrird ligeramente para el intercambio de aire limpio (presion
de aire negativo).

Las puertas del pasillo estardn abiertas durante el dia escolar a menos que no sean
apropiadas para las necesidades individuales de los estudiantes.

El uso de objetos compartidos se limitard cuando sea posible o se limpiara entre el uso.
Los maestros/paraprofesionales trabajaran al lado del estudiante no cara a cara

Todas las aulas/salas de terapia tendran suministros de limpieza adecuados para
mantener las superficies limpias durante todo el dia.

Todas las aulas/salas de terapia y los articulos dentro de estas habitaciones seran
desinfectados a diario.

Las siguientes salas en TPC estaran fuera de linea para uso general: cocina CFL, Sala
de Arte, Sala de Terapia Multisensorial (MSE), Sala de Musica, dos pequefias areas de
tratamiento de consejeria, Media Center (solo estudiantes) y Cafeteria (solo para
estudiantes). La Lavanderia y el Dormitorio solo se utilizaran para terapias.

La cafeteria de los estudiantes puede ser utilizada por el personal para el almuerzo, con
distanciamiento social.

Las computadoras portatiles, camaras web y/o iPads se suministrardn a los miembros
del personal para la instruccion virtual en el edificio de la escuela, segun sea necesario.
Los miembros del personal proporcionaran instruccion/terapia virtual en espacios de
oficina y salas designadas (es decir, salon del personal, MSE, salas de consejeria
individual para consejeros, dreas de tratamiento del habla, tratamiento de OT y espacios
adicionales disponibles, como la sala de reuniones del primer piso, habitaciones de
Dormitorio/Lavanderia y otros espacios de oficina).

Las areas de distanciamiento social se delinearan en las aulas para la colocacién de
escritorios. La guia de distanciamiento social de los CDC establece un radio de seis pies
alrededor de cada estudiante en las aulas, y una superficie de pies cuadrados (NSF) de
113. (Tenga en cuenta que la NSF listada incluye asignaciones para un escritorio,
espacio de circulacion y muebles y equipos sueltos.)

Los estudiantes con sus propios cubiculos se quedaran en sus areas. Todas las mesas de
grupo se evitaran o limitaran a no mas de dos estudiantes a la vez manteniendo el
distanciamiento social (no uno frente al otro).

Los escritorios de las aulas se alinearan en la misma direccién (en lugar de mirarse
entre si) para reducir la transmision.

Los estudiantes y el personal no compartirdn ningun articulo, como lapices, crayones,
juguetes, libros, juegos, articulos sensoriales y/o ayudas de aprendizaje, etc. TPC
garantizara que se proporcionen suministros adecuados para evitar el intercambio de
materiales tactiles. Los articulos seran individualizados/etiquetados y mantenidos en la
escuela en el cubiculo/escritorio del estudiante.

Los estudiantes usaran desinfectante de manos al entrar al aula.

TPC se asegurara de que las agrupaciones de estudiantes y personal sean lo mas
estaticas posible al hacer que el mismo grupo de estudiantes permanezca con el mismo
personal y restringira la mezcla de grupos.
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2.2.7.

2.2.8.

La comunicacion diaria con los padres serd principalmente a través del correo
electronico.

Cocinar para recetas que No Se Cocinan: Los refrigeradores del aula se utilizaran si
estan disponibles, y a aquellas salas que no los tengan se les asignard un estante en un
refrigerador en la cafeteria

2.3. Maestros de Area Especial (SAT)

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

Las lecciones en vivo se transmitiran a las aulas.

Los materiales especificos de la materia y se proporcionardn a cada clase
semanalmente.

Las tareas para los estudiantes que trabajan de forma remota se proporcionaran a través
de Google Classroom.

Miusica: No se permitiré el canto y el uso de instrumentos colocados en la boca debido
a la produccion de particulas de aire aerosolizadas. So6lo se utilizaran instrumentos de
percusion. No se permite compartir cualquier tipo de instrumento. La musica y el
Programa Cerebro se programaran semanalmente.

Arte: Se proporcionaran clases de arte individuales a los estudiantes segin corresponda
durante el aprendizaje hibrido a distancia. Se prohibira el uso de batas.

Practicas de Vida Familiar/Consumidor (CFL): Las lecciones se transmitirdn a las
aulas desde un espacio de oficina en el edificio.

Salud: Las lecciones se transmitiran a las aulas desde un espacio de oficinas en el
Anexo.

e El Anexo es un edificio independiente en el campus de TPC, que
proporciona espacio para las oficinas de Contabilidad y para el personal de
Formacion de Empleo.

Lenguas: Las lecciones se transmitirdn a las aulas desde la Oficina de Curriculo como
se indica arriba en la seccion SAT.

2.4. Servicios Asociados

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.44.

24.5.

2.4.6.

Todos los espacios del area de tratamiento (mesa, silla y materiales seleccionados)
seran limpiados después de cada sesion del estudiante por el terapeuta tratante.
Cualquier material utilizado que no se pueda limpiar con una botella de spray/toalla de
papel se dejard en un area designada de la sala de tratamiento para ser desinfectado por
un custodio al final del dia. Todas las areas de alfombras se desinfectan cada dia.

Todas las terapias se entregaran segun el IEP del estudiante con el uso de Equipamiento
de Proteccion Personal (EPP).

Equipos de alimentacion adaptativa seran lavados y desinfectados después de cada
prueba.

Intervenciones PROMPT, motoras orales y de deglucion continuaran, usando el EPP
adecuado.

Los servicios relacionados se llevaran a cabo en el aula si es posible. Si un estudiante
recibe terapia en una habitacion especifica, el paraprofesional individual transportara al
estudiante hacia y desde la sesion de terapia, lo que permitira tiempo para limpiar entre
sesiones.

Los protectores contra estornudos se implementaran segiin sea necesario en las areas de
tratamiento de servicios relacionados.
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2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

El nimero de proveedores de servicios relacionados asignados a cada aula sera
limitado. Sus cargas de trabajo se ajustaran segiin sea necesario para acomodar.

Al comienzo de cada dia, todos los terapeutas determinaran qué salas de tratamiento
usaran para cada sesion de terapia. Esto sera comunicado a los maestros diariamente
durante el dia escolar.

El distanciamiento social se mantendré en todos los espacios de tratamiento. Las dos
areas de motricidad fina en la Sala de Tratamiento de OT / PT se reduciran a un area de
motricidad fina para permitir espacio adicional. E1 MSE no se utilizara para el
tratamiento. Funtronics se utilizara con la limpieza entre el uso y un horario diario para
garantizar que no se superpongan los servicios.

El espacio de oficina de los Servicios Asociados (Terapia del Habla, OT, PT) se
reducird en capacidad para permitir un distanciamiento social apropiado. El exceso de
personal de Servicios Asociados se asignara al Centro de Tecnologia.

Asesoramiento: las dos salas grandes de tratamiento se utilizaran solo para servicios de
asesoramiento. Se pueden utilizar areas individuales para sesiones de asesoramiento
virtual.

Habla: las sesiones de Terapia del Habla se llevaran a cabo en el aula, si es posible.
Para las sesiones individuales, habrd un terapeuta y un estudiante (con paraprofesional
uno a uno, si estd indicado) por area de tratamiento. Los grupos de Terapia se llevardn a
cabo en el aula. En un modelo hibrido, Grupos de Terapia del Habla se proporcionara a
través de Google Meet. Toda la terapia oral motora y de alimentacion continuara con el
uso de guantes y EPP apropiados.

Terapia Ocupacional / Fisica (OT / PT): el tratamiento OT / PT se realizara en el
Gimnasio de Motricidad Sensorial, el areca de tratamiento OT / PT, el Dormitorio, el
Salon del Personal y una parte del gimnasio (cuando esté disponible). El columpio en el
area de tratamiento OT / PT solo se designara para dietas sensoriales. El Departamento
de OT / PT determinara una lista de estudiantes que reciben dietas motoras sensoriales.
Se utilizarad un Formulario / Doc de Google para inscribirse en horarios especificos para
usar el columpio en el Area de Tratamiento OT / PT. El equipo no debe compartirse de
un area de tratamiento a otra. Los materiales de tela / lycra deben limitarse en funcion
de la capacidad de limpiar eficazmente estos materiales.

Comportamiento: se seguiran las normas de Nueva Jersey descritas en PL 2017,
Capitulo 291 y NJSA 18A: 46-13.4 a 13.7, que rigen el uso del aislamiento y la
restriccion en las escuelas de Nueva Jersey, asi como las normas, practicas y
procedimientos de TPC en que los miembros del personal son entrenados, al menos
anualmente. El personal continuara utilizando practicas basadas en evidencia para el
apoyo del comportamiento positivo, reduccion y el manejo de crisis. Como siempre, la
intervencion fisica es un absoluto tltimo recurso en situaciones donde existe un peligro
inminente de dafio fisico grave. Todos los miembros del personal de TPC estan
entrenados para utilizar las estrategias y técnicas proporcionadas por el Programa de
Intervencion de Crisis No Violenta del Instituto de Prevencion de Crisis. Cuando se
necesite intervencion fisica como ultimo recurso, se utilizara lo siguiente para limitar el
riesgo de infeccion:

Para limitar el riesgo de infeccion antes de una restriccion fisica:

e Siempre que sea posible, el personal debe ponerse el EPP antes de una
restriccion fisica (es decir, batas de barrera desechables, guantes
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desechables, mascaras desechables, protectores faciales y mangas largas
deben usarse segun sea apropiado para reducir el contacto directo).

e Solo el personal requerido para restringir de manera segura a un estudiante
debe estar involucrado; un miembro adicional del personal debe monitorear
la restriccién y abordar las necesidades de equipo de proteccion para el
personal involucrado en la restriccion en caso de que el equipo de proteccion
necesite ser alterado o ajustado.

Para limitar el riesgo de infeccidon durante una restriccion fisica:

e Mantenga las manos alejadas de los ojos, la boca y la nariz de si mismo y de
los demas.

e Alivie a los miembros iniciales del personal involucrados lo antes posible si
no estan usando el equipo de proteccion adecuado.

e Implemente protocolos establecidos para aliviar a los colegas involucrados
en restricciones.

Para limitar el riesgo de infeccion después de una restriccion fisica:

e Retire y deseche y / o limpie el equipo de proteccion inmediatamente
después del incidente de comportamiento siguiendo los protocolos de
limpieza de TPC.

e Evite tocarse la cara y limite el contacto con superficies antes de lavarse las
manos inmediatamente.

e Para minimizar la exposicion, los miembros del personal deben tener un
cambio de ropa disponible en caso de que su ropa se contamine.

e Una vez que se hayan abordado todos los problemas de salud y seguridad,
siga los procedimientos de reporte de la restriccion.

Ademas, el equipo de comportamiento se dividira entre pisos (dos miembros del equipo
de comportamiento arriba, con un espacio de oficina en la Sala de Computadoras y los
miembros restantes del equipo de comportamiento en el piso principal en la oficina de
Comportamiento / PE) para limitar ain mas Transmision del COVID-19.

Empleo con apoyo /Formacion Profesional: el espacio de oficinas se reducira en
capacidad y se organizaran escritorios para promover el distanciamiento social
apropiado para los especialistas en empleo. Se considerard a los estudiantes no
comprometidos médicamente y de edad apropiada para el empleo, si hay puestos
disponibles y se aplican medidas de seguridad en el lugar de trabajo. Los estudiantes
participaran en actividades vocacionales que son de acuerdo con el IEP en TPC.

e La maquina expendedora no se utilizard durante este tiempo ya que no sera
posible comprar mercadoria.

e El Coordinador de Transicion y el Instructor de SLE / Desarrollador de
Empleo realizaran una visita al sitio para garantizar medidas de seguridad
antes de que un estudiante regrese al trabajo.

o Todas las recomendaciones de distanciamiento social y protocolo de
limpieza para vehiculos seran cumplidas.

Pruebas: Debido a los datos de salud actuales y para limitar la exposicion potencial, se
prohibirdn estrictamente las evaluaciones formales en persona y las pruebas por
agencias externas.
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3. Transporte:

3.1. Si se utilizan vehiculos de transporte (autobuses / furgonetas) para el Empleo con Apoyo TPC,
los conductores deben practicar todas las precauciones de seguridad, incluyendo
distanciamiento social, cubiertas faciales, higiene de manos y protocolos de limpieza. Se
programara la limpieza y desinfeccion rutinarias de vehiculos de acuerdo con las directivas de
los CDC.

3.2. Como escuela privada para estudiantes con discapacidades, TPC no proporciona transporte
hacia y desde la escuela todos los dias. Los distritos de envio prestan transporte para los
estudiantes hacia y desde la escuela. TPC colaborara con los distritos de los estudiantes para
mantener un distanciamiento social apropiado en los autobuses escolares.

3.2.1. Si un miembro del personal de TPC observa que un autobus no cumple con los
protocolos de distanciamiento social, informara de inmediato al personal del autobus de
TPC, quien luego informaré al Coordinador de Transporte.

3.2.2. El Coordinador de Transporte se comunicara con el distrito del estudiante para informar
el incumplimiento.

3.3. Es la responsabilidad del distrito del estudiante de seguir los Estandares Minimos Anticipados
del documento NJDOE The Road Back, que incluye distanciamiento social, uso de cubiertas
faciales y protocolos de limpieza.

4. Flujo de Estudiantes, Entrada, Salida y Areas Comunes:

TPC proporcionara guias fisicas, como cinta adhesiva en pisos o aceras y letreros en las paredes,
para ayudar a garantizar que el personal y los estudiantes permanezcan al menos a seis pies de
distancia / socialmente distantes. Cuando no es posible mantener el distanciamiento social, se
requieren cubiertas faciales. Para promover el distanciamiento social, el personal utilizara las
puertas de la cafeteria, este, principal y oeste / rampa al llegar y salir durante sus horas
contractuales. Se requiere que todo el personal se cubra la cara al entrar al edificio.

4.1. Oficina de Salud:
4.1.1. TPC limitara el acceso de estudiantes y personal a la Oficina de Salud.

4.1.2. Los medicamentos de los estudiantes seran administrados por una enfermera escolar
en el aula para eliminar la congestion en la Oficina de Salud.

4.1.3. El personal de enfermeria sera asignado a un piso para responder a las necesidades
médicas y la dispensacion de medicamentos.

4.1.4. Siun miembro del personal estd enfermo o lesionado, se realizara una llamada a la
Oficina de Salud para su evaluacion.

4.1.5. El maestro del aula llamara a la Oficina de Salud para las necesidades generales de
primeros auxilios y las evaluaciones de los estudiantes, lo que limitara la congestion en
la Oficina de Salud, ya que se considera un area de ALTO RIESGO. Las visitas a la
oficina de salud se realizaran segin sea necesario.

4.1.5.1. Las enfermeras deben cambiar el EPP entre las aulas cuando se dirigen a un
estudiante enfermo. Las aulas recibiran suministros basicos de primeros
auxilios para manejar problemas menores junto con documentacion para los
padres.
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4.2.

4.1.6. Solo se permitiran tratamientos nebulizadores de emergencia para problemas
respiratorios debido a la emision de particulas de aire en aerosol. La sala de atrés en la
Oficina de Salud, que es un area bien ventilada, se utilizara para estos tratamientos.

Llegada y salida de estudiantes:

Todo el personal y los estudiantes utilizaran puntos de entrada establecidos y un plan para
ingresar al edificio (la cafeteria, la entrada este y la entrada principal). Se deben usar guantes
durante el tiempo del autobus.

4.2.1. Llegada

4.2.1.1. Los distritos son responsables por las compaiiias de transporte y deben
proporcionar normas de seguridad y protocolos de limpieza. Si un
miembro del personal de TPC observa que un autobtis no cumple con los
protocolos de distanciamiento social, informara de inmediato al personal
del autobus de TPC, quien luego informara al Coordinador de
Transporte de TPC.

4.2.1.2. TPC establecera tres puntos de entrada de estudiantes. Los autobuses haran
cola en una sola linea dentro del estacionamiento de TPC.

4.2.1.2.1. Entrada este: los estudiantes ingresaran al edificio y usaréan la
escalera este.

4.2.1.2.2. La entrada de la cafeteria: los estudiantes ingresaran a la cafeteria,
giraran a la derecha hacia las escaleras del oeste y subiran por la
escalera junto a la sala de musica.

4.2.1.3. Entrada principal: las familias / autobuses haran cola en la parte delantera del
edificio, los estudiantes ingresaran a través de la entrada principal y usaran la
escalera oeste de la Oficina de Salud, seglin sea necesario.

4.2.1.4. Un plan de caminata a las aulas incluira distanciamiento social.

4.2.1.5. TPC establecera tres puntos de salida para que el personal recoja a los
estudiantes de los autobuses.

4.2.1.6. Para los autobuses en cola en la entrada este y en la entrada de la cafeteria, el
personal saldré de la puerta del Dormitorio para recoger a los estudiantes.

4.2.1.7. Para los autobuses en cola en la entrada principal, el personal saldréa de la
puerta de la rampa de la escalera oeste para recoger a los estudiantes.

4.2.1.8. El personal vendra al vehiculo de los padres para traer al estudiante al
edificio.

4.2.1.9. Se desaconseja llegadas tardias de los padres. Los padres llamarén a la
oficina principal cuando lleguen a TPC. El personal se reunira con el
estudiante afuera y entrard por la entrada principal.

4.2.2. Salida

4.2.2.1. Los autobuses haran cola en una sola linea dentro del estacionamiento de
TPC.

4.2.2.2. El personal de autobuses anunciard la llegada de los autobuses ¢ indicara la
salida a usar, como se detalla a continuacion.

4.2.2.3. Cuando se anuncia un autobus:
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4.2.2.3.1. Salida Este: los estudiantes saldran del edificio a través de la
Escalera Este y los paraprofesionales aseguraran el distanciamiento
social.

4.2.2.3.2. Salida de la cafeteria: los estudiantes usaran la escalera mas
cercana a su salon de clases y los paraprofesionales aseguraran el
distanciamiento social.

4.2.2.3.3. Salida principal: los estudiantes usaran la escalera mas cercana a su
salon de clases y los paraprofesionales aseguraran el
distanciamiento social.

4.2.2.4. Este plan de caminata también se aplica al personal que sale al final de su
dia. Ademas, se requiere que todo el personal marque su hora de salida a
través de la computadora de su aula / oficina (Paradigm).

4.3. Transiciones de pasillo

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

Los patrones de caminata estaran claramente marcados. El personal controlara la
congestion en los pasillos y asegurara el distanciamiento social segun sea necesario.

Durante la transicion en los pasillos, se debe mantener una distancia de seis pies.

Las transiciones de estudiantes / personal seran limitadas en los pasillos tanto como
sea posible. Todas las actividades se llevaran a cabo en el aula. Esto incluiré todas las
comidas, Arte, Musica, Salud y CFL.

La clase de educacion fisica se llevara a cabo en el gimnasio.

Copiadoras / laminadoras: los estudiantes no tendran acceso a impresoras / copiadoras,
con la excepcion del equipo en la sala de Formacion Profesional con un entrenador de
trabajo. Los maestros o los lideres paraprofesionales recuperaran copias y laminados
de forma limitada durante el dia. El personal tiene instrucciones de usar una toalla de
papel y un limpiador en aerosol para limpiar todas las superficies antes y después de su
uso.

Agua potable: el personal debe llenar los cantaros de agua del aula antes del comienzo
del dia escolar. Si la jarra necesita ser rellenada durante el dia escolar, el aula

designara a un miembro del personal para que lo haga. Los estudiantes no participaran
en esto como un trabajo en el aula. Los estudiantes beberan agua de vasos desechables.

4.3.6.1. Los dispensadores de agua se encuentran en la sala de fotocopias del primer
piso y en el pasillo de la oficina del Subdirector / Director de Servicios
Relacionados; y en la Suite de Supervisores y el pasillo de la Oficina CBI en
el segundo piso. Los refrigeradores de agua también estan disponibles en la
cafeteria, el gimnasio y los salones para el personal.

4.3.6.2. Pafiuelos de papel estaran disponibles en cada enfriador de agua para
manipular el asa del enfriador de agua.

4.3.6.3. Sec alentara al personal a traer sus propias botellas de agua de casa para
limitar la contaminacion cruzada y el trafico en los pasillos. Los
refrigeradores de agua en los salones del personal son los tnicos
dispensadores que el personal puede usar para consumo personal.

4.4. Areas comunes

4.4.1.

Bafios: El un nimero de estudiantes permitidos al mismo tiempo a ingresar a los bafios
serd limitado para proporcionar distanciamiento social.
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4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.1.1. Habra un limite de cuatro estudiantes permitidos en los bafios grandes en el
sotano; los sumideros se limitaran para proporcionar distanciamiento social.

4.4.1.2. Habra un limite de dos estudiantes permitidos en los bafios del subsétano; los
sumideros se limitaran para proporcionar distanciamiento social.

4.4.1.3. El cuarto de bafio individual en el segundo piso permanecera para uso
individual.

4.4.1.4. Se colgaré una senal visual en la entrada de los bafios de nifios / nifias que
informard del nimero méximo de estudiantes permitidos al mismo tiempo.

4.4.1.5. Los bafios de la Oficina de Salud se limitaran a los estudiantes en un horario
de bafio y se limitaran para garantizar el distanciamiento social.

4.4.1.6. Todos los bafios tendran marcadores de ubicacion para esperar a usar el bafio
y para el lavabo.

Patio de Recreo:

4.4.2.1. Solo se permite que una clase por periodo use el patio de juegos a la vez.

4.4.2.2. Un horario sera establecido para permitir la limpieza del equipo entre usos
por parte de los custodios.

Oficinas:

4.4.3.1. El personal en el espacio de oficina compartido tendra muebles configurados
para promover el distanciamiento social en la mejor medida posible.

Visitantes / Reuniones: TPC restringird las visitas no esenciales al edificio, incluidos
padres, administradores de casos, voluntarios, estudiantes, etc.

4.4.4.1. Las reuniones virtuales se mantendran.

4.4.4.1.1. El personal involucrado en reuniones virtuales usara su PC /
computadora portatil proveida por TPC, para participar segiin sea
necesario. Ademas, se utilizara SMARTBoard con una camara web
como sea posible.

4.4.4.1.2. Llamada de conferencia virtual (aplicacion GoToMeeting): se
utilizard para realizar revisiones anuales y otras reuniones
planificadas, a menos que el distrito proporcione un sistema
diferente.

4.4.4.1.3. Llamada de conferencia de audio: el sistema de llamada de
conferencia de Polycom se utilizara en la sala de conferencias TPC
o en la sala de reuniones del primer piso como opcion. Ademas, los
teléfonos celulares TPC estan disponibles para conferencias
telefonicas, excepto durante la salida de autobuses.

4.4.4.2. Protocolo de Admision: TPC continuara conduciendo admisiones
virtuales.

4.4.4.2.1. El equipo de admisién completard una admision inicial
virtualmente para conocer al estudiante, la familia y el distrito a
fin de determinar la colocacion adecuada y disponible en TPC.

4.4.4.2.2. Se realizara un recorrido virtual para la familia y el distrito segiin
sea necesario.
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4.4.4.3. El recepcionista / secretario de la escuela completara el formulario

Evaluacion de Salud COVID-19 - Visitante (Apéndice B) y tomara la
temperatura del visitante.

4.4.4.4. El recepcionista / secretario de la escuela recibira la licencia / identificacion

con guantes. Se usaran guantes nuevos para cada visitante.

4.4.4.5. Si hay un problema con el formulario de evaluacion de salud, el recepcionista

/ secretario notificara inmediatamente al director de la escuela.

4.4.4.6. Como es costumbre, todos los visitantes permaneceran en el lobby hasta que

un miembro del TPC los recoja.

4.4.4.7. Se colgara sefalizacion en el area de entrada principal que promueve el

distanciamiento social.

4.4.4.8. El recepcionista de TPC limpiara con frecuencia los puntos de contacto

durante todo el dia.

5. Deteccion, EPP y Respuesta a Estudiantes y Personal que Presentan Sintomas:
5.1. Chequeo (Apéndice C)

5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

Visitantes: todos los visitantes seran chequeados como se indica arriba.

Estudiantes: los maestros tomaran las temperaturas de los estudiantes y
completaran el formulario COVID-19 Evaluacion de Salud -Estudiante (Apéndice
D) al ingresar al aula y nuevamente a las 12:30 p.m. Para cualquier estudiante con
temperatura de 100.4 o superior, se llamard a la Oficina de Salud.

5.1.2.1. Los estudiantes que presenten sintomas de COVID-19 seran colocados en
la sala de aislamiento, bajo supervision, ubicada en el area de la Oficina
de Salud. Consulte la seccion Procedimientos de Respuesta Para
Sintomas o Exposicion A COVID-19 a continuacidn para obtener mas
detalles.

Personal: se requiere que todo el personal tome su temperatura en la escuela.

5.1.3.1. Siun miembro del personal tiene una temperatura de 100.4 o mas,
permanecerd en casa y llamaré a la linea de enfermedad indicando todos
los sintomas. Cualquier problema relacionado con la salud se informara
directamente y con prontitud a las enfermeras escolares.

5.1.3.2. Todos los miembros del personal deberdn tomar su temperatura y
completar el Examen De Salud para Personal -COVID-19 (Apéndice E)
al ingresar a su aula / oficina designada.

5.2. Equipo de proteccion personal (EPP) (Apéndice F)

5.2.1.

5.2.2.

Las cubiertas faciales son obligatorias en el edificio escolar para todo el personal y
estudiantes durante todo el dia escolar. Cuando el distanciamiento social es dificil
o imposible, se requieren cubiertas faciales para los estudiantes, y siempre se
requieren cubiertas faciales para los visitantes y el personal a menos que inhiban la
salud del individuo. Es necesario reconocer que imponer el uso de recubrimientos
faciales puede no ser practico para nifios pequefios o personas con discapacidades.

Si un visitante se rehusa a cubrirse la cara por razones no médicas, se puede negar
el ingreso a las instalaciones escolares.
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5.2.3. Todo el personal recibira un protector facial reusable, asi como mascaras, segiin
sea necesario.

5.2.3.1. Si lo prefiere, el personal puede proporcionar su propia cobertura facial.
También se pueden usar cubiertas de tela limpias. Estas cubiertas faciales
son responsabilidad del usuario y deben lavarse diariamente.

5.2.4. Se requerira que el personal use un protector facial y una mascara cuando trabaje
con un estudiante que muestre signos de enfermedad, que esté involucrado en
agresion fisica o expectoracion.

5.2.5. Se proporcionaran cubiertas faciales KN-95, protectores faciales, batas y guantes,
segun sea necesario, para el personal de Enfermeria, el equipo de comportamiento,
los custodios y aquellos que trabajan con estudiantes enfermos o fisicamente
agresivos.

5.2.6. Cuando el distanciamiento social es dificil o imposible para los estudiantes, se
requiere que se cubran la cara. Es obligatorio que todos los padres envien a sus
hijos a la escuela con la cara cubierta todos los dias. Si usan cubiertas de tela para
la cara, seran devueltas a casa para el lavado diario. Si un estudiante no tiene una
mascara, TPC proporcionard la misma.

5.2.6.1. Se alienta a los estudiantes a practicar el uso de cubiertas faciales en el
hogar con los padres, y si solicitado se proporcionaran a la familia planes
para mascaras sin costuras.

5.2.7. Se alienta al personal a usar guantes cuando trabajen directamente con los
estudiantes. Se requiere un nuevo par de guantes al trabajar con diferentes
estudiantes, al ir al bafio y antes / después de las comidas de los estudiantes.

5.2.8. Paiiuelos de papel, guantes, toallas de papel y limpiador en aerosol estaran
disponibles en las aulas y areas de tratamiento.

5.2.8.1. Se incluird una solicitud para que los padres envien pafiuelos desechables
y desinfectante para manos en la carta de bienvenida a los padres de la
Oficina de Salud.

5.2.9. El desinfectante de manos estara disponible en cada salon de clase / area de
tratamiento y debe usarse al entrar y salir de cada salon, asi como cuando sea
necesario durante todo el dia.

5.3. Procedimientos de Respuesta para Sintomas o Exposicion a COVID-19

5.3.1. Estudiantes o miembros del personal que desarrollan sintomas de COVID-19
mientras estan en la escuela:
Si un estudiante o miembro del personal desarrolla sintomas de COVID-19
mientras esta en la escuela (es decir, temperatura de 100.4 grados o mas, tos, falta
de aliento), se los mantendra en un area de la Oficina de Salud designada para el
aislamiento hasta que puedan salir de la escuela.
5.3.1.1. Estudiantes: (Apéndice G)

5.3.1.1.1. Los padres / tutores del estudiante seran notificados de que el
estudiante debe ser recogido dentro de la hora. Segun el
departamento de salud local de TPC, no se permite que los
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5.3.2.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.14.

5.3.1.5.

5.3.1.1.2.

5.3.1.1.3.

Personal:
5.3.1.2.1.

estudiantes sean transportados a sus hogares a través de su
autobus escolar. El paraprofesional que trabaja con el
estudiante permanecera con el estudiante mientras se adhiere a
las directivas de distanciamiento social tanto como sea
posible, bajo la observacion de la enfermera de la escuela.

Es necesario que el contacto de emergencia de un estudiante
sea un conductor con Licencia de Conducir que esté
disponible para recoger a un estudiante enfermo dentro de una
hora.

La administracion enviara una carta de notificacion a los
padres / tutores de los estudiantes, el personal, los
coordinadores de servicios del distrito y los contactos del
autobus, en caso de casos positivos de COVID-19 en TPC.

Si un miembro del personal presenta los sintomas enumerados
anteriormente o comienza a sentirse enfermo durante el dia
escolar, llamar4 a la Oficina de Salud para informar sus
inquietudes. Luego, la enfermera aconsejara si el miembro del
personal permanecera en el aula o se reportara a la Oficina de
Salud. Una enfermera evaluara al miembro del personal y si se
presentan con los sintomas de COVID-19 enumerados, se le
recomendara que abandone el edificio escolar y que se
comunique con su médico / busque tratamiento médico de
inmediato. Si no pueden transportarse a si mismos, se
notificara a su contacto de emergencia para que lo recojan. En
caso de enfermedad aguda, se llamaré a una ambulancia. En
estos casos, el personal permanecera en un area de aislamiento
en la Oficina de Salud hasta que sean recogidos.

Se aconsejara a los miembros del personal y a los padres / tutores que
notifiquen a su proveedor de atencién médica para obtener mas
orientacion e informar a la escuela de inmediato si se les diagnostica
COVID-19.

Cualquier personal o estudiante con sospecha de exposicion a COVID-19
que ocurra en la escuela sera reportado inmediatamente al Equipo de
Administracion de TPC y a la Junta de Salud de Nutley.

La Junta de Salud de Nutley proporcionara orientacion si testes de
COVID-19 son obligatorias para el retorno de las personas infectadas con
COVID-19.

Estudiante o miembro del personal que dio positivo por COVID-19:

5.3.2.1. Cuando TPC tenga conocimiento de un caso positivo de COVID-19, la
enfermera de la escuela notificara a la Junta de Salud de Nutley para
recibir orientacion.
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5.3.3.

5.3.2.2.

5.3.2.3.

5.3.2.4.

Los funcionarios locales de salud proporcionaran instrucciones sobre si la
escuela debe cesar sus operaciones a seguir a la identificacion de un caso
positivo. La duracion puede depender de la localizacion de contactos y
los niveles de brotes en la escuela, la comunidad y la gravedad de la
enfermedad en el individuo infectado. Se aconsejara al personal o
estudiantes sin sintomas, pero expuestos que no asistan a otras
actividades o trabajen en otra instalacion hasta que se autorice hacerlo.

Todas las habitaciones y equipos utilizados por el estudiante enfermo, el
miembro del personal o cualquier persona potencialmente expuesta a esa
persona, se limpiardn y desinfectaran de acuerdo con las directivas de los
CDC. Cuando no esté seguro del potencial alcance de la exposicion, se
limpiaran y desinfectaran todas las areas. Estas areas seran limpiadas por
el personal de limpieza que estard equipado con EPP.

Siun salén de clases esta en cuarentena, el salon de clases y el personal

afectado recibiran instruccion virtual al 100% durante la cuarentena,
segun sea posible.

Regreso a la escuela / trabajo después del diagnostico o exposicion a COVID-

19:

Si un miembro del personal o un estudiante contrata o estd expuesto a COVID-19,
no puede regresar a la escuela hasta que se cumplan los criterios para levantar la
cuarentena / aislamiento del hogar.

5.3.3.1.

Segiin la Norma de Readmision de COVID-19 de TPC (Apéndice H),
el regreso a la escuela / trabajo sera determinado por una de las
siguientes estrategias:

5.3.3.1.1. Estrategia basada en sintomas:

5.3.3.1.1.1. Cualquier estudiante / miembro del personal debe
permanecer aislado en cuarentena / aislamiento
completo al menos hasta que hayan pasado 10
dias desde que aparecieron por primera vez los
sintomas atribuidos a COVID-19, Y

5.3.3.1.1.2. Ha transcurrido al menos un dia (24 horas) desde
la recuperacion, definida como la resolucion de
la fiebre, sin el uso de medicamentos para reducir
la fiebre Y la mejora en los sintomas
respiratorios, el que sea mas prolongado.

5.3.3.1.2. Estrategia basada en tiempo:

5.3.3.1.2.1. El estudiante / miembro del personal debe
permanecer aislado en cuarentena / aislamiento
completo hasta que hayan pasado 10 dias desde

la fecha de la primera prueba de diagndstico
COVID-19 positiva, Y
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5.3.3.1.2.2. Permanezca asintomatico (si se presentan
sintomas, esta estrategia ya no se aplica; consulte
mas arriba), el que sea mas largo.

Se seguird el plan de gestion de crisis de TPC para la pérdida de vidas, segun sea necesario.

6. Rastreo de contactos:

El rastreo de contactos es el proceso utilizado para identificar a quienes entran en contacto con
personas que han dado positivo por muchas enfermedades contagiosas, incluido COVID-19. Es
una practica de larga data en Nueva Jersey y en todo el mundo y es una funcion integral de los
departamentos de salud locales para mantener a las comunidades a salvo de la propagacion de
enfermedades. Tras la notificacion de que un miembro de la comunidad escolar ha dado positivo
por COVID-19, se notificara al departamento de salud local para determinar los contactos
cercanos que pueden haber propagado el virus, mientras que el contacto cercano se define como
exposiciones que suman un total de 15 minutos pasados seis pies o0 mas cerca, en 24 horas.

6.1. Todo el personal que permanezca en un aula / oficina durante 10 minutos o mas firmara el
Formulario de Rastreo de Contactos (Apéndice I) que se mantiene en el aula / oficina.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

El formulario de Rastreo de Contactos incluird el nombre del miembro del
personal, la duracién de la estadia (10 minutos; 15 minutos, etc.), el tipo de
contacto (contacto cercano y contacto indirecto) y el nombre del estudiante (s) /
miembro (s) del personal con quien se hizo contacto.

En el caso de un caso sospechoso / confirmado de COVID-19, las enfermeras
escolares revisaran los formularios de rastreo de contactos dos dias antes del inicio
de los sintomas y / o por recomendacion del departamento de salud local.

La Oficina de Salud informaré al personal, padres / tutores y visitantes sobre la
exposicion a los casos confirmados de COVID-19, seglin sea necesario.

La enfermera escolar providenciara apoyo a las personas expuestas
proporcionando informacion educativa para ayudarles a comprender su riesgo. Una
Hoja Diaria de Monitoreo de Temperatura Y Sintomas (Apéndice J), también se
proporcionara para el seguimiento y revision para una futura reentrada.

7. Practicas de Limpieza de Instalaciones:

7.1. Protocolo de Limpieza

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Productos de limpieza: el aerosol universal, Bioesque, se aplicara con el equipo
recomendado para el producto. Bioesque esta aprobado por la EPA y tiene una

efectividad del 99.9% contra bacterias, hongos y virus, incluido el coronavirus

humano. Este producto es solo para uso por los conserjes.

7.1.1.1. Enviro Solutions 64H, aprobado por la EPA, en botellas de spray, asi como
toallas de papel, estara disponible en todas las habitaciones del edificio
escolar.

Los conserjes desinfectaran todos los salones del edificio escolar y el anexo con
Bioesque diariamente. Ademas, las manijas de las puertas, los pasamanos, los
fregaderos, el area de juegos y los bafios se desinfectaran durante todo el dia y
durante el uso tanto como sea posible.

Los miembros del personal desinfectaran las superficies que se tocan con frecuencia
en su aula / areas de tratamiento / oficina (p. ¢€j., manijas de las puertas, equipos
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7.1.4.

7.1.5.
7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

sensoriales, teléfonos, interruptores de luz, computadoras, escritorios) a diario y
entre usos tanto como sea posible.

Fundas para asiento de inodoro desechables estaran disponibles para uso en todos
los baios.

El personal sera responsable de usar las fundas para asiento de inodoro provistas.

La limpieza de rutina de los bafios durante el dia escolar, por parte del personal de
limpieza, se realizara de manera programada.

Tapas de inodoros fueran instaladas en todas las comodas para limitar la
aerosolizacion.

Los filtros del aire acondicionado se limpiaran diariamente y se reemplazaran segun
sea necesario segun las recomendaciones del fabricante.

Todos los vehiculos seran limpiados con el Enviro Solutions 64H aprobado por la
EPA, contenido en botellas de spray con toallas de papel, por el conductor después
de cada uso. Los conserjes desinfectaran con el aerosol universal, Bioesque
diariamente.

7.1.10. Después de determinar un caso confirmado de COVID-19, todas las habitaciones y

equipos utilizados por el estudiante enfermo, el miembro del personal o cualquier
persona potencialmente expuesta a ese individuo, se limpiaran y desinfectaran de
acuerdo con las directivas del CDC, que incluyen esperar un maximo de 24 horas
antes de la limpieza. Cuando no esté seguro del alcance de la exposicion potencial,
todas las areas seran limpiadas y desinfectadas.

7.1.11. Los equipos tecnoldgicos (es decir, computadoras portatiles, iPads, dispositivos,

pantallas tactiles de computadora, teclados) se limpiaran durante todo el dia con el
desinfectante aprobado rociandolo sobre una toalla de papel y limpiando los puntos
de contacto. Antes y después de tocar la pantalla SMARTBoard, los estudiantes /
personal utilizaran desinfectante para manos.

8. Comidas / Servicios de Alimentos:
8.1. Estudiantes

8.1.1.

8.1.2.

El programa de Nutricion Escolar de TPC continuara ofreciendo comidas a
todos los estudiantes que califiquen para comidas gratis o reducidas, ademas de
aquellos que piden comidas.

8.1.1.1. En persona: para los estudiantes que solicitan comidas y asisten al edificio
de la escuela, el personal de Nutricion entregara todas las comidas a las
aulas, envueltas individualmente con los utensilios desechables apropiados.

8.1.1.2. Virtual: para los estudiantes que solicitan comidas y asistiendo desde casa
remotamente, recibiran comidas Grab 'n Go, el viernes anterior, para llevar
a casa durante la semana siguiente.

8.1.1.2.1. Para los estudiantes que son 100% virtuales, las comidas estan
disponibles para recogida por los padres los viernes de 1:00 p.m.
a2:00 p.m.

El servicio de comidas Nu Way hara la entrega en la entrada de la cafeteria. La
persona encargada de la entrega de Nu Way completara el examen de salud COVID-
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19 antes de ingresar. Se requiere que empleado de Nu Way use una cubierta facial y
guantes cuando esté en el edificio de la escuela.

8.1.3. Los estudiantes deberan traer almuerzo que no necesite refrigeracion o
calentamiento. Toda la comida debe venir a la escuela lista para servir. TPC ya no
calentard almuerzos ni los mantendré en refrigeradores. Se alienta a los padres a
incluir una bolsa de hielo y / o un contenedor térmico, si es necesario. TPC
proporcionard utensilios desechables seglin sea necesario para los estudiantes.
También se les recomendara a los padres que no envien tenedores / cucharas desde
su hogar, con la excepcion de los equipos de alimentacion adaptativa. Todos los
articulos de comida / almuerzo deben caber en la lonchera de los estudiantes. Se
proporcionaran historias sociales sobre las comidas segin sea necesario para ayudar

a los estudiantes a comprender este cambio en los horarios de las comidas.

8.1.3.1. Los almuerzos de los estudiantes se almacenaran, dependiendo del aula, en
casilleros personales, contenedores individuales o en areas designadas en el
aula. La bolsa de almuerzo de cada estudiante se mantendra separadas de
las otras bolsas de almuerzo.

8.1.4. El equipo de alimentacion adaptable (es decir, utensilios pesados, cucharones,
manteles individuales Dycem) se lavara en la cocina de ensefianza y se colocaré en

la bolsa de almuerzo del estudiante o en su drea designada en el aula.

8.1.5. El desayuno y el almuerzo se llevaran a cabo en las aulas.

8.1.5.1. El personal de la clase limpiara los escritorios de los estudiantes antes y
después de las comidas con los suministros de limpieza provistos y usara
desinfectante para manos cuando no sea factible lavarse las manos.

8.1.5.2. Un personal de Nutricion seguird empujando el carrito de entregas de
alimentos mientras que el otro personal de Nutricidon es responsable de
entregar las comidas envueltas al estudiante / personal.

8.1.5.3. Para limitar el paso del boleto de comida, el personal de Nutricion
(empujando el carrito de comida) mantendra un registro continuo de los
estudiantes que reciben comidas durante el dia.

8.1.5.4. Esta prohibido entregar almuerzos escolares durante el dia escolar por parte
de los padres / tutores.

8.1.6. Los miembros del personal que sirven comidas usaran guantes en todo momento y se
lavaran las manos después de manipular alimentos.

8.2. Personal

8.2.1. El personal debera traer un almuerzo que no requiera refrigeracion o calentamiento.
Se alienta al personal a usar un contenedor térmico y / o una bolsa de hielo, si es
necesario.

8.2.1.1. La cafeteria de los estudiantes / salon del personal (en el escenario) se
puede usar para almuerzos del personal. Se marcaran las areas de
distanciamiento social y se recordard al personal que debe cumplir con las
directivas de distanciamiento social.

8.2.1.2. El personal solo puede quitarse los revestimientos faciales durante la hora
del almuerzo.

8.2.1.3. Se requiere que el personal limpie su area de alimentacion antes y después
de consumir su comida con los productos de limpieza suministrados.
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8.2.1.4. El personal puede ordenar su almuerzo de restaurantes segiin el protocolo
TPC. Los miembros del personal pueden pedir su almuerzo de restaurantes
cercanos usando su propio teléfono celular. El repartidor debe llamar al
teléfono celular del miembro del personal para que lo recoja en la entrada
principal. EI miembro del personal se reunira con el repartidor en la parte
delantera del edificio para recibir su pedido. Ademas, los miembros del
personal pueden salir del edificio durante su periodo de almuerzo.

8.2.1.5. Los almuerzos del personal se guardaran en el armario o en un contenedor
individual dentro del aula, o en areas designadas en la cafeteria, segiin sea
necesario.

9. Receso / Educacion Fisica:

9.1. Educacion Fisica:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

Para limitar el trafico dentro y fuera del gimnasio, los estudiantes ingresaran al
gimnasio a través de la escalera derecha (la mas cercana a la lavanderia) y saldran del
gimnasio por la puerta derecha (cuando estén frente al escenario).

Se estableceran limites visuales para mantener el distanciamiento social entre los
estudiantes.

Se utilizara el divisorio del gimnasio para crear dos espacios de aprendizaje
separados.
Para mitigar el riesgo, limitar y / o eliminar el contacto directo con materiales

compartidos, las lecciones se impartiran utilizando equipos limitados a elementos que
no requieren el uso de las manos del estudiante / personal.

9.2. Receso:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Los horarios de recreo seran escalonados para evitar que mas de un salon de clases
use el patio de recreo en cada momento.

Equipo de juegos (aparato de escalada permanente): se hara un horario para permitir
la limpieza y desinfeccion del equipo entre cada uso. Los estudiantes de la misma
clase tendran acceso a equipos compartidos limitados y mantendran el
distanciamiento social.

9.2.2.1. El equipo estara limitado a articulos que no requieren el uso de las manos de
un estudiante / personal.

El personal y los estudiantes se lavaran las manos inmediatamente después del uso
del patio de recreo.

10. Extra-Curriculares y Uso de Instalaciones Fuera del Horario Escolar (Salidas a la
Comunidad):

10.1. Toda la Instruccion Basada en la Comunidad, el Empleo con Apoyo, las excursiones, las
actividades extracurriculares en persona (es decir, Flippin Out, Equitacion, Yoga fuera de
la escuela, Bolos) y los eventos entre grupos se cancelan hasta que se pueda garantizar el
distanciamiento social y la seguridad de los estudiantes. El reingreso al programa de
Instruccién Basada en la Comunidad comenzara con estudiantes mayores, no
comprometidos médicamente y en el momento en que las restricciones de distanciamiento
social hayan disminuido.

10.1.1. Se considerard para el empleo a los estudiantes con edad apropiada, no
comprometidos médicamente, si hay puestos disponibles y se aplican medidas
de seguridad en el lugar de trabajo. Todas las recomendaciones de
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10.2.

10.3.

10.4.

distanciamiento social y protocolo de limpieza para vehiculos seran
cumplidas.

El Baloncesto y la Liga de Bowling, en los que los estudiantes de TPC juegan de manera
no competitiva con otros estudiantes de Escuelas privadas aprobadas para estudiantes con
discapacidades (APSSD), se suspenden hasta que se hayan eliminado los requisitos de
distanciamiento social.

No se permitiran actividades extracurriculares o el uso de instalaciones hasta que las
restricciones hayan disminuido significativamente.

Algunas actividades extracurriculares (es decir, Minecraft Club, Comedy Club, etc.) para
estudiantes continuaran en un formato virtual, segin sea posible.

SECCION 2: APRENDIZAJE EMOCIONAL SOCIAL (SEL) Y CULTURA Y CLIMA

ESCOLAR

1. Bienestar del Educador:

2.

1.1.

1.2.

1.3.

Los miembros del personal recibiran oportunidades para procesar eventos traumaticos
relacionados con COVID-19 mediante el uso de consejeros escolares, segin sea necesario.

El cuidado personal y el bienestar seran un enfoque para todos los miembros del personal
al proporcionar acceso a talleres y desarrollo profesional pertinente.

Se pondran a disposicion recursos para todos los miembros del personal en lo que respecta
al acceso a apoyo de salud mental y trauma.

Aprendizaje Social y Emocional Impactado por Trauma:

2.1.

2.2

TPC facilitara oportunidades de conexion y reflexion entre los estudiantes y el personal.

2.1.1. Estudiantes: reuniones matinales, Preparese para Aprender Yoga y acceso a
asesoramiento, segun sea necesario.

2.1.2. Personal: reuniones mensuales virtuales del personal, Desayuno de Cumpleafios,
Reuniones de Unidad / Departamento

El plan de Gestion de Crisis de TPC para el protocolo de pérdida de vidas se utilizara
cuando sea necesario.

3. Cultura Escolar y Clima:

TPC practica la filosofia de FISH! (elige tu actitud, juega, alegra el dia de alguien y vive el momento
presente). TPC hace todo lo posible para garantizar que el clima y la cultura de la escuela sean
saludables. Los dias / semanas de espiritu, los desayunos de cumpleafios (para el personal) y el
programa Héroe (para estudiantes) son algunos de los elementos de los esfuerzos de TPC para
promover un ambiente escolar positivo para los estudiantes y el personal.

4. Soportes Envolventes:

4.1.

4.2.

4.3.

TPC continuara ofreciendo apoyo a las familias a través de Grupos de Apoyo para Padres,
reuniones de La Asociacion de Padres del Phoenix Center, Talleres para Padres y Noche de
Regreso a Clases, que se realizaran virtualmente.

Todos los estudiantes de TPC tienen un Coordinador de Servicios interno (IHCM), que es
el enlace entre el distrito, la familia y TPC. El IHCM supervisa y gestiona una carga de
trabajo de aproximadamente 15 estudiantes y garantiza que se satisfagan las necesidades
emergentes.

Las visitas virtuales al hogar se realizaran segiin sea necesario.
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4.4. Se anticipa que los distritos proporcionaran soporte envolvente y recursos a las familias que
se ofrecen dentro del distrito, en colaboracion con los IHCM de TPC.

5. Envolvimiento Familiar:

Una reunion de padres se llevara a cabo en agosto, antes de la apertura de la escuela para
explicar los detalles del Plan de Reinicio y Recuperacion de TPC. Esta reunion se ofrecera a
través de Zoom y proporcionard tiempo para que los padres / tutores participen en una sesion
de preguntas y respuestas. Se utilizard un formato similar para informar al personal sobre los
detalles del Plan de Reinicio y Recuperacion.

SECCION 3: LIDERAZGO Y PLANIFICACION

Equipo del Comité de Reinicio - Directora Ejecutiva, Directora de Educacion, Subdirector, Director
de Servicios Relacionados, Enfermera Escolar, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Negocios,
Coordinador de Transicion

Equipo de Respuesta ante una Pandemia - Equipo de Respuesta ante Emergencias de Phoenix
(PERT): una seccion transversal de administradores, enfermeras, maestros, miembros del equipo de
comportamiento, consejeros, proveedores de servicios relacionados y miembros del equipo del plan de
estudios/curriculo.

1. Antes de la Reapertura de la Escuela:

1.1. Encuestas:

1.1.1. La Encuesta De Reingreso Del Personal / Estudiantes se distribuyo el 7/7/2020.
La encuesta fue disenada para permitir comentarios de los miembros del personal y
las familias (incluidos los estudiantes) para ayudar con el proceso de planificacion
de reapertura de la escuela.

1.1.2. Se distribuird una encuesta adicional de reingreso al personal, titulada COVID-19-
Encuesta de Regreso al Trabajo del Empleados a través de Survey Monkey,
después de revisar el Plan de Reinicio y Recuperacion de TPC, para obtener
informacion sobre la capacidad del personal para regresar al trabajo en el edificio,
enfermedad y exposicion, susceptibilidad y condiciones de salud de alto riesgo.
Las solicitudes de acomodaciones seran revisadas por el Gerente de Recursos
Humanos / Administracion y se implementaran segiin sea posible.

1.1.3. La Encuesta De Salud Estudiantil / Familiar se enviara por correo electronico a
mediados de agosto para obtener informacion sobre enfermedad familiar y
estudiantil, asi como la exposicion a casos positivos de COVID-19 durante el
mandato de permanecer en el hogar. Se enviara una encuesta de salud por correo
electronico a todo el personal y las familias, a través de Survey Monkey durante el
mes de agosto.

1.1.3.1. Las enfermeras escolares realizaran llamadas telefonicas de seguimiento
a las personas sin respuesta, asi como a las personas diagnosticadas y / o
expuestas a COVID-19.

2. Horarios:

Para mantener la seguridad del personal y los estudiantes, se implementara un modelo hibrido
de horarios. Con el fin de garantizar una capacidad de distanciamiento social consistente para el
TPC basada en los Estandares de Eficiencia de Instalaciones (FES), el espacio cuadrado neto
(NSF) por ocupante basado en un radio de espacio de seis pies es 113 NSF. Seglin este estandar,
cada aula tendrd aproximadamente un 50% de capacidad de estudiantes y personal cada dia. Los
estudiantes y paraprofesionales seran ubicados en una cohorte del Grupo A o del Grupo B. Cada
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grupo se indica en rojo o azul en el Calendario escolar (Apéndice K). Las familias y los distritos
seran notificados de la asignacion de cohorte de los estudiantes a principios de agosto.

2.1. Los estudiantes del grupo A y paraprofesionales asistiran a la instruccion en persona las
semanas 1, 3 y asi sucesivamente.

2.1.1. Los estudiantes del grupo B y los paraprofesionales asistiran simultaneamente a la
instruccion virtual.

2.2. Los estudiantes del grupo B y los paraprofesionales asistiran a la instruccién en persona las
semanas 2, 4 y asi sucesivamente.

2.2.1. Los estudiantes del grupo A y los paraprofesionales asistiran simultaneamente a la
instruccion virtual.

2.3. Este patron continuara en todo el modelo semanal hibrido A / B de TPC.
3. Instruccion en Persona:

Durante el aprendizaje en persona, la proporcion de estudiantes por personal seguira siendo de
dos a uno (o de uno a uno para aquellos estudiantes que lo tengan en su IEP). Las metas y
objetivos del IEP se enfocaran y comenzara la instruccion en persona para garantizar el
distanciamiento social entre los estudiantes y limitar los materiales compartidos.

3.1. Los estudiantes seguiran sus horarios de 30 minutos cada dia, que incluiran temas
académicos, materias de areas especiales, servicios relacionados y empleo con apoyo (si
corresponde).

3.2. En un esfuerzo por limitar las transiciones en todo el edificio escolar, Musica, Salud, Arte
y CFL se transmitiran virtualmente a las aulas para que los estudiantes aprendan y
participen.

3.3. Los proveedores de servicios relacionados tendran una combinacion de ingresar a las aulas
para proporcionar servicios a los estudiantes, asi como aislarse a las salas de terapia
(asegurando el distanciamiento social).

3.4. Los especialistas en empleo pueden tener una combinacion de ingresar a las aulas para
suministrar instruccidon vocacional, retirarse a la (s) sala (s) vocacional (asegurando el
distanciamiento social) o reanudar los lugares de trabajo cuando sea posible, asegurando
que existan medidas de seguridad y distanciamiento social. Ademas, se colocaran dos
mesas en el escenario del gimnasio como area de trabajo vocacional. Se permite un
maximo de tres estudiantes en la sala vocacional y cuatro estudiantes en el escenario,
sentados a la cabecera de cada mesa.

3.4.1. 1Se designaran trituradoras de papel para que uso de los entrenadores de trabajo
seglin sea necesario; No se utilizaran trituradoras de la comunidad.

3.5. Los estudiantes traeran sus contenedores de articulos personales, que incluyen
implementos de escrita, tijeras, barras de pegamento, etc. cuando sea necesario, para
apoyar el empleo y los servicios relacionados.

4. Instruccion Virtual:

Durante el aprendizaje virtual, se espera que los estudiantes participen en un aprendizaje basado
en estandares bajo la guia y direccion del maestro. Esto ocurriré a través de interacciones cara a
cara con maestros, terapeutas, especialistas en empleo y paraprofesionales, junto con tareas
publicadas en Google Classroom y actividades practicas. Debido a los horarios de trabajo de los
padres / tutores y otras obligaciones, no se espera que los estudiantes completen las tareas en
plazos especificos durante todo el dia. TPC permite flexibilidad en cuanto a cuando las tareas se
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completan con el apoyo de los padres / tutores. Se espera que las tareas se envien a Google
Classroom diariamente.

4.1. Aula Académica: los maestros publicaran tareas académicas en Google Classroom a diario.
En un esfuerzo por equilibrar el tiempo frente a la pantalla y proporcionar mas flexibilidad
para los estudiantes y sus familias, las actividades con boligrafo y papel / sobremesa
también se pueden enviar a los estudiantes segun sea necesario. Los maestros enviaran un
correo electronico a los padres / tutores entre las 8:00 a.m. y las 8:30 de la mafiana todos
los dias para comunicarse con respecto a la instruccion de sus hijos y ofrecerles cualquier
ayuda que puedan necesitar.

4.1.1. Segun los horarios de trabajo de los padres, algunos estudiantes pueden estar
aprendiendo por la noche. Los maestros seran responsables de desarrollar lecciones y
materiales para el aprendizaje virtual y de sobremesa a través de paquetes de tareas,
seglin sea necesario, que se enviaran a casa, junto con las actividades cargadas en
Google Classroom. Los maestros actualizaran o ajustaran las tareas de los
estudiantes, segiin sea necesario, y enviaran actividades y tareas adicionales,
virtualmente a través de Google Classroom y correos electronicos.

4.1.2. Los maestros proporcionaran un saludo semanal pregrabado que resume la proxima
semana de instruccion virtual. Ademas, los maestros facilitaran dos lecciones en vivo
por semana en un horario predeterminado.

4.1.3. La evaluacion del progreso de los estudiantes se basaré en tareas completadas
demostradas en Google Classroom, fotos o videos del trabajo enviado por correo
electronico a los maestros y / o datos anecddticos obtenidos durante las lecciones en
vivo, asi como el contacto con las familias por correo electronico y / o llamadas
telefonicas.

4.1.4. Todos los horarios de trabajo de los paraprofesionales son de 8:15 a.m. a 3:00 p.m.,
de lunes a viernes, segun su contrato. Continuaran funcionando bajo la supervision
del maestro de la clase y ayudaran a desarrollar materiales para satisfacer las
necesidades unicas de cada estudiante. Mas especificamente, los paraprofesionales,
incluyendo los paraprofesionales individuales, estaran disponibles a través de
Google Classroom y Google Meet para apoyar a los estudiantes en el aprendizaje.
Crearan una reunion en vivo todos los dias y estaran disponibles para trabajar con los
estudiantes durante todo el dia escolar (8:30 am a 2:45 pm). Los paraprofesionales
ayudaran a presentar materiales, proporcionar adaptaciones y demostrar estrategias
para que los estudiantes trabajen en las tareas. Los paraprofesionales también podran
proporcionar sugerencias de comportamiento bajo la guia del BCBA de la escuela y /
o siguiendo el plan de comportamiento de los estudiantes para ayudarlos a tener
éxito durante el aprendizaje virtual. Los paraprofesionales individuales también
estaran disponibles para asistir a las reuniones internas de "preparacion" del IEP /
AR con el personal de TPC, para prepararse para las proximas Revisiones Anuales
sobre el estudiante con el que trabajan directamente. Todos los paraprofesionales
completaran un registro de trabajo / actividades completadas durante el dia. Si un
estudiante estd ausente durante su semana virtual, se espera que el paraprofesional
asignado a ese estudiante esté disponible para la instruccioén en persona segun sea
necesario.

5. Materias de Areas Especiales:

Los maestros del Area Especiales publicaran las tareas en sus Aulas de Google segiin sus
horarios y proporcionaran comentarios a los estudiantes / familias.
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6.

Servicios Relacionados:

Todos los planes de tratamiento de servicios relacionados y de terapia providenciados seguiran
las metas y objetivos del IEP del estudiante, incluida la duracion y frecuencia. La terapia se
administrara mediante una combinacion de sesiones de Google Meet, tareas en el aula de
Google y / o conferencia telefonica con los estudiantes y consultas con los padres. Los
materiales se proporcionan a través de tareas realizadas en Google Classroom o materiales que
se envian a casa. Los proveedores de Servicios Relacionados actualizaran o ajustaran las tareas
y los materiales segun sea necesario. El Servicio Relacionado intentara proporcionar tantas
sesiones en vivo de Google Meet como sea posible. Los proveedores de Servicios Relacionados
realizaran un seguimiento diario de los servicios y de las notas de registro de la terapia (incluida
la documentacién de progreso, adaptaciones y modificaciones). Si un estudiante no asiste a una
sesion en vivo de Google Meet, el terapeuta se comunicara con la familia durante ese tiempo. Se
realizaran ajustes en los horarios de las sesiones en vivo de Servicios Relacionados, segiin sea
necesario para acomodar a los estudiantes y segiin sea posible debido a la naturaleza del modelo
hibrido. La evaluacion del progreso del estudiante se basara en las tareas completadas
demostradas en Google Classroom, fotos o videos de trabajo enviados por correo electrénico a
proveedores de Servicios Relacionados y datos anecdoticos obtenidos durante las reuniones de
Google en vivo, correo electronico y / o llamadas telefonicas. Ademas, los registros de
seguimiento de SEMI se completaran y se proporcionaran a los distritos trimestralmente.

Empleo con Apoyo / Educacion profesional:

Los Especialistas en Empleo con Apoyo proporcionaran actividades personalizadas en Google
Classroom / Google Meet y actividades de mesa para estudiantes de 16 a 21 afios. Los
Especialistas en Empleo con Apoyo llevaran a cabo reuniones en vivo de Google y/ o
proporcionaran llamadas telefonicas a los estudiantes a su cargo. Los estudiantes recibiran
actividades que se pueden completar en el entorno del hogar que se centran en las habilidades
laborales y estan alineados con los objetivos de Educacion Profesional en sus IEP.

En cualquier momento, si se requiere que TPC se cierre debido a la modificacion de los datos de
salud, la instruccion virtual se reanudarad completamente siguiendo el procedimiento del Plan De
Preparacion Relacionado con la Salud Escolar. TPC se asegurara de que los estudiantes y el
personal tengan los materiales necesarios para realizar la transicion para completar el
aprendizaje virtual a corto plazo.

Dotacion de Personal:

Toda la administracion, enfermeras, maestros, proveedores de servicios relacionados (OT, PT,
Terapia del Habla, Asesoramiento Psicologico), departamento de comportamiento, especialistas
de empleo, personal de oficina / negocios y custodios estaran en el edificio durante toda la
instruccion hibrida. Los paraprofesionales generales y uno a uno involucraran a los estudiantes
en una combinacion de trabajo en el edificio y de forma remota desde su hogar siguiendo el
horario de su estudiante asignado. Los roles, horarios y responsabilidades del personal pueden
cambiar, en funcion de las necesidades logisticas dentro del edificio escolar. Los horarios del
personal instructivo y no instructivo también pueden incluir el tiempo designado para apoyar la
logistica del edificio escolar requerida para mantener los requisitos de salud y seguridad.

Maestros Provisionales:

Los maestros provisionales son guiados por maestros veteranos para cumplir con los requisitos
estatales. El Programa Mentor continuara en TPC garantizando el distanciamiento social y las
medidas de seguridad. El mentor y el aprendiz se comunicaran, utilizando métodos acordados,
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asi como también programaran el contacto "en persona" para brindar suficiente apoyo. El
mentor continuara manteniendo registros mensuales de contacto de mentoria.

10. Estudiantes Pasantes:

Debido al distanciamiento social y las limitaciones de espacio, TPC limitara el nimero de
estudiantes pasantes a dos estudiantes (un Terapia de Habla y un PT para el semestre de otofio).
Los estudiantes pasantes seguiran todas las directivas de seguridad y salud establecidas en este
plan y asistiran a todos los talleres de orientacion de septiembre. Los proveedores de Servicios
Relacionados con TPC colaboraran con profesores de colegios / universidades con respecto a
los requisitos de los estudiantes. Antes de ser admitido en el edificio, se requerira que el
estudiante en practicas complete todos los documentos requeridos y el COVID-19 Rastreo de
Salud para Visitantes. Las observaciones de los estudiantes seran consideradas de forma
individual.

SECCION 4: OPCION DE APRENDIZAJE REMOTO A TIEMPO COMPLETO

1. Elegibilidad Incondicional para el Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo:

Todos los estudiantes son elegibles para el aprendizaje virtual a tiempo completo; la elegibilidad
no puede estar condicionada a una familia / tutor que demuestre un riesgo de enfermedad u otros
criterios selectivos. Durante el aprendizaje virtual a tiempo completo, se espera que los
estudiantes participen en un aprendizaje basado en estdndares bajo la guia y direccion del
maestro. Esto ocurriré a través de interacciones cara a cara con maestros, terapeutas, especialistas
en empleo y paraprofesionales, junto con tareas publicadas en Google Classroom y actividades
practicas. Debido a los horarios de trabajo de los padres / tutores y otras obligaciones, no se
espera que los estudiantes completen las tareas en plazos especificos durante todo el dia. TPC
permite flexibilidad en cuanto a cuando las tareas se completan con el apoyo de los padres /
tutores. Se espera que las tareas se envien a Google Classroom diariamente.

2. Procedimientos para Enviar Solicitudes de Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo:

TPC define claramente los procedimientos que una familia / tutor debe seguir para presentar una
solicitud de aprendizaje remoto a tiempo completo, incluidas las solicitudes para comenzar el
afio escolar con aprendizaje remoto a tiempo completo y las solicitudes de transicion de servicios
en persona o hibridos a servicios remotos a tiempo completo durante el afo escolar. Los
procedimientos son los siguientes:

2.1. Solicitud de los padres para aprendizaje remoto a tiempo completo:

2.1.1. Los padres enviaran un correo electronico al director solicitando que su hijo
participe en aprendizaje remoto a tiempo completo al comienzo del afio escolar en
septiembre.
2.1.1.1. La solicitud de los padres debe recibirse antes del 17 de agosto

2.1.2. La solicitud debe incluir: nombre del estudiante, razon de la solicitud (es decir,
relacionada con la salud, horario de trabajo de los padres, etc.) y nivel de acceso a la
tecnologia.

2.1.3. El equipo administrativo revisara la solicitud y comunicara con el distrito del
estudiante para notificarles sobre la solicitud de aprendizaje remoto de tiempo

completo y determinar si se necesita una reunion de IEP o una enmienda al IEP de
un estudiante para el aprendizaje remoto de tiempo completo.

2.1.4. TPC confirmari la solicitud de los padres y respondera con la fecha de inicio del
aprendizaje remoto a tiempo completo, dentro de cinco a siete dias habiles.
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2.2. Solicitud de los padres de para cambiar de aprendizaje hibrido a aprendizaje remoto a
tiempo completo:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Los padres enviardn un correo electronico al director, solicitando que su hijo pase
del aprendizaje hibrido al aprendizaje remoto a tiempo completo durante el afio
escolar.

2.2.1.1. La solicitud debe incluir: Nombre del estudiante, razon de la solicitud (es
decir, relacionada con la salud, horario de trabajo de los padres, etc.).

El equipo administrativo revisara la solicitud y se comunicara con el distrito del
estudiante para notificarles sobre la solicitud de aprendizaje remoto de tiempo
completo y determinar si se necesita una reunion de IEP o una enmienda al IEP de
un estudiante para el aprendizaje remoto de tiempo completo.

TPC confirmard la solicitud de los padres y respondera con la fecha de inicio del
aprendizaje remoto a tiempo completo, dentro de cinco a siete dias habiles.

3. Alcance y Expectativas del Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo:

Un estudiante que participa en la opcion de aprendizaje remoto a tiempo completo de TPC debe
tener la misma calidad y alcance de instruccion y otros servicios educativos que cualquier otro
estudiante que participe en el modelo hibrido de TPC. Al igual que los programas en persona e
hibridos, el aprendizaje remoto a tiempo completo debe cumplir con los requisitos de la duracion
del dia escolar de conformidad con NJAC 6A: 32-8.3, las normas de asistencia y cualquier otra
norma local que rija la prestacion de servicios y las expectativas del distrito de los estudiantes
participando en programas remotos y sus familias.

3.1. Instruccion virtual: durante el aprendizaje virtual, se espera que los estudiantes participen
en un aprendizaje basado en estandares bajo la guia y direccion del maestro. Esto ocurrird a
través de interacciones cara a cara con maestros, terapeutas, especialistas en empleo y
paraprofesionales, junto con tareas publicadas en Google Classroom y actividades practicas.
Debido a los horarios de trabajo de los padres / tutores y otras obligaciones, no se espera que
los estudiantes completen las tareas en plazos especificos durante todo el dia. TPC permite
flexibilidad en cuanto a cuando las tareas se completan con el apoyo de los padres / tutores.
Se espera que las tareas se envien a Google Classroom diariamente.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Académicos en el aula: los maestros de aula publicaran tareas académicas en Google
Classroom a diario. En un esfuerzo por equilibrar el tiempo frente a la pantalla y
proporcionar mas flexibilidad para los estudiantes y sus familias. Los maestros
enviaran un correo electronico a los padres / tutores entre las 8:00 a.m. y las 8:30 de
la mafiana todos los dias para comunicarse con respecto a la instruccion de sus hijos
y ofrecerles cualquier ayuda que puedan necesitar.

3.1.1.1. El maestro del aula proporcionara dos lecciones en vivo por semana en un
horario predeterminado. El maestro también proporcionara un saludo
pregrabado semanal que resume la proxima semana de instruccion virtual.

Un maestro certificado adicional serd el enlace entre el maestro del aula y los

estudiantes en el aprendizaje remoto a tiempo completo.

3.1.2.1. El maestro de enlace ejecutara dos lecciones en vivo de Google Meet cada
dia en un horario predeterminado y mantendra el nivel de participacion.

La evaluacion del progreso de los estudiantes se basara en tareas completadas
demostradas en Google Classroom, fotos o videos del trabajo enviado por correo
electronico a los maestros y / o datos anecddticos obtenidos durante las lecciones en
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vivo, asi como el contacto con las familias por correo electronico y / o llamadas
telefonicas.

3.1.4. Segun los horarios de trabajo de los padres, algunos estudiantes pueden estar
aprendiendo por la noche. Los maestros seran responsables de desarrollar lecciones y
materiales que se colocaran en Google Classroom. Los maestros actualizaran o
ajustaran las tareas de los estudiantes, segin sea necesario, y enviaran actividades y
tareas adicionales, virtualmente a través de Google Classroom y correos
electronicos.

3.1.5. Todos los horarios de trabajo de los paraprofesionales son de 8:15 a.m. a 3:00 p.m.,
de lunes a viernes, segtin su contrato. Continuaran funcionando bajo la supervision
del maestro de la clase y ayudaran a desarrollar materiales para satisfacer las
necesidades tnicas de cada estudiante. Mdas especificamente, los paraprofesionales,
incluidos los paraprofesionales individuales, estaran disponibles a través de Google
Classroom y Google Meet para apoyar a los estudiantes en el aprendizaje. Crearan
una reunién en vivo todos los dias y estaran disponibles para trabajar con los
estudiantes durante todo el dia escolar (8:30 am a 2:45 pm). Los paraprofesionales
ayudaran a presentar materiales, proporcionar adaptaciones y demostrar estrategias
para que los estudiantes trabajen en las tareas. Los paraprofesionales también podran
proporcionar sugerencias de comportamiento bajo la guia del BCBA de la escuela y /
o siguiendo el plan de comportamiento de los estudiantes para ayudarlos a tener
¢xito durante el aprendizaje virtual. Los paraprofesionales individuales también
estaran disponibles para asistir a las reuniones internas de "preparacion" del IEP /
AR con el personal de TPC, para prepararse para las proximas revisiones anuales
sobre el estudiante con el que trabajan directamente. Todos los paraprofesionales
completaran un registro de trabajo / actividades completadas durante el dia.

3.2. Temas del Area Especial: los maestros del area especial publicardn las tareas en sus aulas
de Google segun sus horarios y proporcionardn comentarios a los estudiantes / familias.

3.3. Servicios Relacionados: todos los planes de tratamiento de Servicios Relacionados y la
terapia brindada seguiran las metas y objetivos en el IEP del estudiante, incluida la duracion
y frecuencia. La terapia se administrard mediante una combinacioén de sesiones de Google
Meet, tareas en el aula de Google y / o conferencia telefonica con los estudiantes y consultas
con los padres. Los materiales se proporcionan a través de tareas realizadas en Google
Classroom o materiales que se envian a casa. Los proveedores de Servicios Relacionados
actualizardn o ajustaran las tareas y los materiales segiin sea necesario. El Servicio
Relacionado intentard proporcionar tantas sesiones en vivo de Google Meet como sea
posible. Los proveedores de Servicios Relacionados realizan un seguimiento diario de los
servicios y las notas de registro de la terapia (incluida la documentacion de progreso,
adaptaciones y modificaciones). Si un estudiante no asiste a una sesion en vivo de Google
Meet, el terapeuta se comunicara con la familia durante ese tiempo. Se realizaran ajustes en
los horarios de las sesiones de servicio en vivo relacionadas, seglin sea necesario para
acomodar a los estudiantes, segun sea posible debido a la naturaleza del modelo hibrido. La
evaluacion del progreso del estudiante se basara en las tareas completadas demostradas en
Google Classroom, fotos o videos de trabajo enviados por correo electronico a proveedores
de servicios relacionados y datos anecddticos obtenidos durante las reuniones de Google en
vivo, correo electronico y / o llamadas telefonicas. Ademas, los registros de seguimiento de
SEMI se completaran y se proporcionaran a los distritos de los estudiantes trimestralmente.
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3.4. Empleo con Apoyo / Educacion Profesional: Los especialistas en empleo con apoyo
proporcionaran actividades personalizadas a Google Classroom / Google Meet para
estudiantes de 16 a 21 afios. Los especialistas en Empleo con Apoyo llevaran a cabo
reuniones en vivo de Google y / o proporcionaran llamadas telefonicas a los estudiantes en
su numero de casos. Los estudiantes recibiran actividades que se pueden completar en el
entorno del hogar que se centran en las habilidades laborales y estan alineados con los
objetivos de Educacion Profesional en sus IEP.

3.5. Para los estudiantes que se califican para comidas gratis o reducidas, ademas de aquellos
que desean pedir comidas, consulte el Servicio de Comidas / Alimentos, Seccion 1. 8 mas
arriba.

4. Procedimientos para la Transicion del Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo a los

Servicios en Persona:

Los siguientes son los procedimientos para la transicion del aprendizaje remoto a tiempo
completo al modelo hibrido:
4.1. Los padres enviardn un correo electronico al Director de Educacion, solicitando que su hijo
pase del aprendizaje remoto a tiempo completo al modelo hibrido durante el afio escolar.

4.1.1. La solicitud debe incluir: el nombre del estudiante, razon por la peticion (p.ej.
relacionado con la salud, horario de trabajo de los padres, etc.).

4.2. El equipo administrativo revisara la solicitud y se comunicara con el distrito del estudiante para
notificarles de la solicitud de transicion al modelo hibrido en persona de TPC y determinar si se
necesita una reunion de IEP o una enmienda al IEP de un estudiante para el modelo hibrido de
aprendizaje en persona

4.3. TPC determinaréa en qué grupo hibrido participaré el estudiante e informara al distrito del
estudiante.

4.4. El distrito de envio organizara el transporte, segin sea necesario.

4.5. TPC reconocera la solicitud de los padres y respondera con la fecha de inicio del modelo
hibrido de aprendizaje en persona dentro de cinco a siete dias habiles.

5. Informes:
TPC IHCM informara al distrito del estudiante la participacion del estudiante en el aprendizaje
remoto a tiempo completo, asi como cualquier cambio que pueda ocurrir durante el afio escolar.
El TPC IHCM registrara esta informacion en la Hoja de Participacion y Conectividad
Estudiantil de 2020-2021. Se informara al NJDOE informacion sobre la cantidad de estudiantes
en los siguientes subgrupos: en desventaja econdmica; principales grupos raciales y étnicos;
estudiantes con discapacidades; y aprendices de inglés, segun lo solicitado.

6. Procedimientos para Comunicar las Normas del Distrito con las Familias:

TPC proporcionara una comunicacion clara y frecuente con las familias / tutores, en su idioma
materno, para ayudar a garantizar que esta importante flexibilidad sea lo mas accesible posible.
La comunicacion incluira, como minimo, informacion sobre:

e Resumenes y oportunidades para revisar el plan de aprendizaje remoto a tiempo completo
de TPC;

e Procedimientos para enviar solicitudes de aprendizaje remoto a tiempo completo;
e Alcance y expectativas del aprendizaje remoto a tiempo completo;

e La transicion del aprendizaje remoto a tiempo completo a los servicios en persona y
viceversa.
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e Elplan de TPC para la comunicacion continua con las familias y para abordar las
preguntas o inquietudes de las familias.

6.1. Asistencia del Estudiante

TPC tiene una linea de asistencia estudiantil para que los padres informen la ausencia de
los estudiantes. Se aconsejara a los padres que llamen a Linea de Ausencias del Estudiante
del TPC si su hijo no puede acceder y participar en el aprendizaje virtual / a distancia en
una fecha en particular por motivos personales o por enfermedad. La enfermera escolar
ingresara a los estudiantes como ausentes en Paradigm, la base de datos de estudiantes de
TPC. La lista de asistencia estudiantil serd enviada por correo electronico a todo el personal
cada mafiana por la enfermera de la escuela. En caso de que un estudiante este enfermo por
mas de dos dias consecutivos, la oficina de salud se comunicara con las familias para
evaluar el bienestar. TPC IHCM notificard a los distritos de envio si los estudiantes estan
enfermos por un periodo constante / extendido.

Los maestros, los proveedores de servicios relacionados, los entrenadores de trabajo y los
IHCM de TPC realizaran un seguimiento semanal de la participacion de los estudiantes
utilizando la Hoja de Participacion y Conectividad Estudiantil de 2020-2021. Se notara el
nivel de participacion de cada alumno, segun la participacion del alumno en Google
Classroom, Live Meets, asi como la informacion recopilada de la familia. Esta hoja de
calculo se actualizara semanalmente, segin sea necesario, por cada miembro del personal
mencionado anteriormente y revisado por el [HCM. Los IHCM de TPC estaran en contacto
continuo con el distrito del estudiante con respecto al nivel de participacion y participacion
de sus estudiantes en el aprendizaje virtual / a distancia. Como APSSD, la asistencia de los
estudiantes no suele ser considerada para la promocidn, retencion, graduacion o disciplina.
Los TPC IHCM vy los distritos del estudiante colaboraran con los padres para abordar
cualquier problema de participacion / asistencia de los estudiantes.

SECCION 5: NORMAS Y FINANCIACION

1. Debido a la pandemia de COVID-19, las NORMAS seran enmendadas o escritas. Las
NORMAS que se estan abordando son: Deteccion, EPP, Seguimiento de Contactos,
Readmision, Enfermedad de los Estudiantes y la Norma de Respuesta al Coronavirus para
Familias.

2. TPC ha incluido en su presupuesto 2020-2021, asignaciones para EPP, suministros de limpieza
y tecnologia.

SECCION 6: CONTINUIDAD DEL APRENDIZAJE

1. Asegurar la Prestacion de Educacion Especial y Servicios Relacionados a Estudiantes con
Discapacidades:

La mision de TPC, trabajando en colaboracién con las familias y la comunidad, es desarrollar el
potencial de cada estudiante con discapacidades de desarrollo significativas y aquellos en el
espectro del autismo de cinco a 21 afios y proporcionar programas personalizados, tnicos e
individualizados alineados con los Estandares de Aprendizaje de Nueva Jersey para Estudiantes
(NJSLS). Al promover todo el desarrollo del alumno, nos preocupamos, educamos y
capacitamos a nuestros alumnos y graduados para que puedan desarrollar habilidades cotidianas
que los prepararan para la vida mas alla del aula. La intencion de TPC es proporcionar a los
estudiantes experiencias de aprendizaje significativas a través de académicos y servicios
relacionados que estén alineados con el plan de estudios y sus IEP.
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2. Tecnologia y Conectividad:

Ademas, los maestros, los proveedores de servicios relacionados, el empleo con apoyo y los
IHCM de TPC rastrearan la participacion de los estudiantes utilizando la hoja de calculo
mencionada anteriormente. Se notara el nivel de participacion de cada alumno, segun la
participacion del alumno en Google Classroom, Live Meets, asi como la informacion recopilada
de la familia. Esta hoja de célculo se actualizard semanalmente, segun sea necesario, por cada
miembro del personal mencionado anteriormente y revisado por el IHCM. Los IHCM de TPC
estaran en contacto continuo con el distrito del estudiante con respecto al nivel de participacién
y participacion de sus estudiantes en el aprendizaje virtual / a distancia.

3. Plan de Estudios, Instruccion y Evaluaciones:

Al reingresar a la escuela, los estudiantes seran evaluados por personal certificado por TPC, con
base en las metas y objetivos actuales del IEP, para determinar cualquier regresion que pueda
haber ocurrido. TPC colaborara con los distritos de los estudiantes con respecto a la regresion y
/ o pérdida de aprendizaje. Si es necesario prestar servicios compensatorios, la necesidad sera
determinada por el equipo del IEP y se hara de forma individual para cada estudiante.

4. Formacion Professional:

TPC proporcionara al personal acceso a talleres pertinentes relacionados con el aprendizaje a
distancia / instruccion remota, COVID-19 y la regresion y recuperacion de estudiantes. El
enfoque del aprendizaje profesional para el afo escolar ayudara a los educadores a satisfacer las
necesidades sociales, emocionales, académicas y de salud de los estudiantes. Ademas, el
calendario escolar se ajustara para proporcionar tres dias completos de orientacion y
entrenamiento para todo el personal envuelto en este esfuerzo. La orientacion se transmitira a
las aulas y oficinas a través de Zoom y Google Meet.

4.1. Este plan de reinicio y recuperacion sera proporcionado para su revision por todos los
miembros del personal y las familias cuatro semanas antes del primer dia de clases.

4.2. La orientacion de nuevo personal se llevaré a cabo virtualmente si es posible.

4.3. El Programa de Intervencion de Crisis no Violenta del Instituto de Prevencion de Crisis
(NCI) se ejecutara virtualmente como sea posible. Se proporcionara un EPP adecuado
cuando sea necesario un entrenamiento fisico.

SECCION 7: APENDICES

Apéndice A - Norma de Respuesta al Coronavirus para Familias

Apéndice B - Evaluacion de Salud COVID-19 - Visitante

Apéndice C - Norma de Examen de Salud durante la de Pandemia de COVID-19
Apéndice D - Evaluaciéon de Salud COVID-19 - Estudiante

Apéndice E - Evaluacion de salud COVID-19 - Personal

Apéndice F - Norma de Equipo de Proteccion Personal (EPP) COVID-19
Apéndice G - Norma de Enfermedad del Estudiante durante la de Pandemia de COVID-19
Apéndice H - Norma de Readmision durante la de Pandemia de COVID-19
Apéndice I - Formulario de Seguimiento de Contactos

Apéndice J - Hoja de Monitoreo Diario de Temperatura y Sintomas

Apéndice K - Calendario Escolar

Apéndice L - Politica de Opciones de Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo
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Apéndice A: 322 - The Phoenix Center Norma de Respuesta al Coronavirus para Familias
Aprobado por el Consejo de Administracion el 5/12/2020

Norma

La Lay de Respuesta al Coronavirus para Familias proporciona a los empleados una licencia por
enfermedad pagada y una licencia familiar y médica ampliada por razones relacionadas con COVID-
19. Estas disposiciones se aplicaran desde el 1 de abril de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Esta Norma se incorpora y complementa el Manual del Empleado.
Procedimiento
A. LEY DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PAGADA POR EMERGENCY (EPSLA)

La Ley de Licencia por Enfermedad Pagada de Emergencia proporciona beneficios de licencia por
enfermedad pagada por razones especificas entre el 1 de abril de 2020 y el 31 de diciembre de 2020.
Todos los empleados elegibles tienen derecho a esta licencia por enfermedad pagada
independientemente de su duracién de empleo para The Phoenix Center.

Duracion de licencias

Los empleados elegibles tendran derecho a un pago de hasta dos semanas (80 horas o el equivalente de
dos semanas de un empleado a tiempo parcial) de licencia por enfermedad pagada basada en la tasa de

pago regular.
Pago de beneficios de EPSLA:

1. 100% de la tasa regular de pago, hasta $511 diario o $5,110 en total, si el empleado no
puede teletrabajar y debe estar ausente porque el empleado:
a. estd sujeto a una orden de cuarentena o aislamiento federal, estatal o local
relacionada con COVID-19;
b. ha sido aconsejado por un proveedor de atenciéon médica para la auto cuarentena
relacionada con COVID-19;
c. estd experimentando sintomas DE COVID-19 y est4 buscando un diagndstico
médico.
2. Dos tercios de la tasa regular de pago, hasta $200 diarios y $2,000 en total, si el empleado
no puede teletrabajar y debe estar ausente porque el empleado:
a. esta cuidando a un individuo sujeto a una orden descrita en (1) o auto cuarentena
como se describe en (2) arriba;
b. esta cuidando a su hijo cuya escuela o lugar de cuidado esta cerrado (o el proveedor
de cuidado infantil no esté disponible) debido a razones relacionadas con COVID-
19; 0
c. estd experimentando cualquier otra condicion sustancialmente similar especificada
por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos.

Los empleados no estan obligados a usar otros planes de licencia pagada primero antes de usar la
Licencia por Enfermedad pagada por Emergencia, pero pueden optar por sustituir cualquier licencia de
vacaciones acumulada, licencia personal o licencia médica o por enfermedad por las primeras dos
semanas de licencia pagada parcial bajo esta seccion.
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Documentacion

Los empleados estan obligados a proporcionar documentacion para apoyar la toma de Licencia por
Enfermedad Pagada por Emergencia. Este documento debe tener el nombre del empleado, la razon de
la solicitud de licencia, una declaracién de que el empleado no puede trabajar, incluido el teletrabajo,
por esa razon, la fecha para la que se solicita la licencia y la documentacion del motivo de la licencia,
como el origen de cualquier cuarentena, orden de aislamiento o el nombre del proveedor de atencioén
médica que ha aconsejado la auto cuarentena.

Por razones 2.a a 2.b anteriores, el empleado debera proporcionar documentacion que respalde la
necesidad de licencia, como carta o correo electronico de la escuela o centro de cuidado infantil o
proveedor de cuidado infantil, indicando el cierre, con respecto a la razon de la licencia.

Aviso

Cuando la licencia sea previsible, un empleado debe proporcionar aviso de licencia a su supervisor y
Recursos Humanos tan pronto como sea posible. Después del primer dia de pago por enfermedad, el
empleado debe seguir en contacto con Recursos Humanos de forma regular (al menos semanal) sobre la
necesidad de licencia para poder seguir recibiendo licencia por enfermedad pagada.

B. LA LEY DE EXPANSION DE LICENCIA MEDICA DE LA FAMILIA POR EMERGENCIA
(EFMLEA)

Un empleado puede recibir una licencia cuando no puede trabajar o teletrabajo debido a la necesidad de
cuidar a un hijo o hija menor de 18 afos, si la escuela o centro de atencion estd cerrado o el cuidado de
nifios proporcionado no esta disponible, por razones relacionadas con el virus COVID-19 entre el 1 de
abril de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. Esta disposicion se aplica a los empleados que han
estado empleados durante al menos 30 dias naturales.

Duracion de licencia

Los empleados con una licencia calificada son elegibles para una licencia de hasta 12 semanas de
licencia médica familiar de emergencia dentro de un periodo de 12 meses.

Pago de beneficios dc EFMLEA

1. Los primeros 10 dias de Licencia Médica Familiar de Emergencia no son remunerados, a
menos que el empleado califique para beneficios de licencia por enfermedad pagada por
emergencia u otros beneficios de licencia por enfermedad acumulados.

2. Elresto de la Licencia Médica Familiar de Emergencia (hasta 10 semanas) se paga a dos
tercios de la tarifa regular de pago del empleado por el nimero de horas que el empleado
normalmente estaria programado para trabajar, hasta un maximo de $200 por dia, o $10,000
en total.

3. El pago se prorratea para los empleados a tiempo parcial en funcion del promedio de sus
horas en los seis meses anteriores.

Documentacion

Los empleados que deseen tomar licencia médica familiar de emergencia deberan proporcionar
documentacion que respalde la necesidad de licencia, como carta o correo electronico de la escuela o
centro de cuidado infantil o proveedor de cuidado infantil, indicando el cierre, con respecto a la razén
de la licencia.

Aviso

Cuando la licencia sea previsible, un empleado debe proporcionar aviso de licencia a su supervisor y
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Recursos Humanos tan pronto como sea posible. Después de la primera jornada laboral del tiempo de
enfermedad pagado, el empleado debe continuar en contacto con HR de forma regular (al menos
semanal) semanalmente sobre la necesidad de licencia para continuar recibiendo tiempo de enfermedad
pagado.

C. PERMISO INTERMITENTE

Si el empleado tiene una necesidad de licencia médica familiar de emergencia intermitente, por
favor hable con Recursos Humanos. Dependiendo de las necesidades del negocio, la empresa
considerard la solicitud de licencia intermitente.

D. LIMITACIONES AL USO DE LA LICENCIA

1. Los empleados que trabajen a distancia durante los cierres de escuelas COVID-19
documentaran el tiempo trabajado de acuerdo con las directrices de TPC. El tiempo de licencia
COVID-19 no se utilizara cuando un empleado esté trabajando de forma remota.

2. Los empleados que no puedan trabajar debido a una enfermedad no relacionada con COVID-19,
o debido a vacaciones programadas, no deben utilizar licencia COVID-19. En esos casos, los
Empleados utilizaran PTO regular, vacaciones o tiempo de enfermedad de acuerdo con las
Normas establecidas en el Manual del Personal.

3. Lalicencia COVID-19 se utilizara unicamente durante un cierre obligatorio de la escuela debido
a un estado de emergencia declarado, una emergencia de salud publica declarada o una directiva
de la agencia de salud o funcionario apropiado para iniciar un cierre relacionado con la salud
publica.
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Apéndice B: Evaluacion de Salud COVID-19 -Visitante

Evaluacion de Salud COVID-19 - Visitante
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Apéndice C: 654 - Norma de Examen de Salud Durante la Pandemia de COVID-19

Aprobado por el Consejo de Administracion el 8/2/2020

Norma

Realizar procedimientos de deteccion en todas las personas que ingresan al Centro Phoenix (TPC) se ha
convertido en una necesidad durante la pandemia de COVID-19. Estas pruebas de deteccion estan de
acuerdo con las directrices de los CDC, NJDOE y Nutley DOH y ayudaran a garantizar un ambiente
seguro y saludable para todos los estudiantes, personal y visitantes. Las comprobaciones de temperatura
y sintomas son parte de este proceso de entrada para identificar personas sintomadticas para limitar la
posible transmision de COVID-19 dentro de la comunidad escolar.

Procedimiento

Las listas de verificacion de seleccion separadas para cada grupo (estudiante, personal y visitantes) se
completaran al ingresar al edificio de la escuela, a diario.

1.

3.

Estudiantes

1.1. Usando la Evaluacion de Salud COVID-19 — Estudiante del TPC, el maestro, o designado
aprobado, tomara la temperatura de los estudiantes usando un termémetro infrarrojo (IR), no
tactil, dos veces al dia; al entrar en el aula y por segunda vez a las 12:30 de la tarde.

1.2. Una serie de preguntas de si/no con respecto a los sintomas de COVID-19 seran planteadas.

1.3. El profesor, o designado, debe rubricar el formulario para cada estudiante.

1.4. Se llamard a la enfermera si una temperatura es de 100,4 o superior y/o se observa cualquier
sintoma.

1.5. Si después de la evaluacion por la enfermera de la escuela, se constata que el estudiante se
encuentra enfermo, se seguira la Politica de Enfermedades Estudiantiles y el estudiante sera
enviado a casa.

Personal

2.1. Usando Evaluacion de salud COVID-19 — Personal del TPC, una vez que los miembros del
personal estén en su espacio de clase/oficina, escanearan sus temperaturas y completaran todas
las secciones del formulario.

2.2. Si se responde afirmativamente a alguna pregunta, se pedird a la enfermera que realice mas
investigaciones.

2.3. Si se considera que el miembro del personal no debe estar en el trabajo, se le indicara que se
vaya inmediatamente y busque una intervencion médica. Para que el personal regrese al trabajo
se requiere una autorizacion médica.

Visitante

3.1. Al ser admitido en el TPC a través de la entrada principal, el visitante se registrara con el
secretario en la Oficina Principal.

3.2. Usando la Evaluacion de Salud COVID-19 — Visitante del TPC, el secretario anotara el nombre
del visitante, el tipo de visitante y el motivo de la visita.

3.3. El secretario le pedira al visitante que responda a las preguntas enumeradas y luego tome una
temperatura con un termometro IR, registrando toda la informacion. Si la respuesta del
visitante es afirmativa a cualquiera de las preguntas y/o tiene una temperatura de 100.4 o
superior, el director sera notificado y el visitante no sera admitido.
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Apéndice D: Evaluacion de Salud COVID-19 - Estudiante

Evaluacion de Salud COVID-19 - Estudiante
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Por favor, alerte la Oficina de Salud inmediatamente si hay inquietudes. Una vez que se haya

completado el formulario, cologuelo en el buzon de la Oficina de Salud.
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Apéndice E: El Phoenix Center — Evaluacion de Salud COVID-19 - Personal

El Phoenix Center - Evaluacion de Salud COVID-19- Personal
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Por favor, avise a la Oficina de Salud inmediatamente con cualquier

inquietud. Una vez completado el formulario, coléquelo en el buzdn de la

oficina de Salud.
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Apéndice F: 652 - Norma de Equipo de Proteccion Personal (EPP) COVID-19

Aprobado por el Consejo de Administracion el 7/29/2020

Norma

El Equipo de Proteccion Personal (EPP) protege a las personas del contacto con un agente infeccioso.
El Phoenix Center (TPC), de acuerdo con las directrices de los CDC, NJDOE, NJDOH y el
Departamento de Salud de Nutley, requeriré el uso de EPP para salvaguardar la salud y la seguridad de
todos los estudiantes y el personal durante la pandemia COVID-19.

Las cubiertas faciales son obligatorias para todo el personal, los estudiantes y visitantes durante todo el
dia escolar, a menos que inhiba la salud de la persona. Se recomienda encarecidamente a los estudiantes
que usen cubiertas faciales si es posible. Cuando el distanciamiento social es dificil o imposible, se
requieren coberturas faciales para los estudiantes.

El TPC reconoce que hacer cumplir el uso de coberturas faciales puede ser poco practico para nifios
pequefios o personas con discapacidades.

Procedimiento

1. EIl EPP incluira guantes, revestimientos faciales (mascara facial y protector facial) y trajes de
proteccion cuando sea necesario.

2. Todo el personal estara provisto de un escudo facial reutilizable, asi como maéscaras faciales, segin
sea necesario. Si es preferible, el personal puede traer su propia cubierta facial. También se pueden
utilizar cubiertas de tela limpia. Estas cubiertas faciales son de la responsabilidad del usuario y
deben lavarse diariamente.

3. El personal tendra que usar un protector facial y una mascara cuando trabaje con un estudiante que
muestre signos de enfermedad, esté incurriendo en agresion fisica o expectorando.

4. Se alienta al personal a usar guantes cuando trabaje directamente con los estudiantes. Se requiere un
nuevo par de guantes cuando se trabaja con diferentes estudiantes, estudiantes que necesitan ayuda
en el inodoro y antes/después de las comidas de los estudiantes.

5. Se proporcionaran revestimientos faciales KN-95, protectores faciales, batas de proteccion y
guantes, segun sea necesario, para el personal de Enfermeria, el equipo de comportamiento, los
custodios y aquellos que trabajan con estudiantes enfermos o fisicamente agresivos.

6. Cuando el distanciamiento social es dificil o imposible para los estudiantes, se requiere el uso de
coberturas faciales. Es mandatario que los padres envien a su hijo/a la escuela con una mascara cada
dia. Si se utilizan cubiertas de tela, se devolveran a casa para el lavado diario. Si un estudiante no
tiene una mascara, TPC proporcionara una cubierta facial, segiin sea necesario.

7. Todos los visitantes deben llevar coberturas faciales al entrar al edificio y durante toda su estancia.
Si un visitante se niega a usar una mascara por razones no médicas, se les negara la entrada a las
instalaciones de la escuela.
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Apéndice G: 653 - Norma de Enfermedad del Estudiante durante la Pandemia de COVID-19
Aprobado por el Consejo de Administracion el 7/29/2020

Norma

La capacidad de The Phoenix Center (TPC) para cuidar a los estudiantes que llegan a la escuela
enfermos, o que se enferman durante el dia, es limitada. Por lo tanto, TPC busca la cooperacion de los
padres en el chequeo de la salud diaria de sus hijos y, si es necesario, manteniéndolos en casa, si estan
enfermos.

Si un estudiante presenta sintomas de COVID-19 mientras esta en la escuela, (por ejemplo, 100.4
grados o mas, tos, dificultad para respirar, problemas gastrointestinales, erupciones cutaneas,
congestion, dolor de garganta, dolor muscular tipo mialgia, hinchazén de las manos, pies, lengua, ojos
rojos) sera retirado del salon de clases y mantenido en un drea de la Oficina de Salud designada para el
aislamiento, hasta la llegada de un padre/tutor. Segun la guia del Departamento de Educacion de NJ,
TPC no puede enviar a un estudiante que presente los sintomas mencionados anteriormente, a casa, en
el autobus escolar.

Procedimiento

Cuando un estudiante se enferma en TPC, se seguiran los siguientes procedimientos:

1.

Si un estudiante presenta sintomas de COVID-19 mientras esté en la escuela (por ejemplo, 100.4
grados o mas, tos, dificultad para respirar) ello/a se mantendra en un area de la Oficina de Salud
designada para el aislamiento hasta que pueda salir de la escuela.

Los padres/tutores del estudiante seran notificados de que el estudiante debe ser recogido dentro de
una hora. Segun el departamento de salud local de TPC, los estudiantes no pueden ser transportados
a casa a través de su autobus escolar. El paraprofesional que trabaja con el estudiante permanecera
con el mientras se adhiere a las pautas de distanciamiento social tanto como sea posible, bajo la
observacion de la enfermera de la escuela.

Se recomienda encarecidamente que el contacto de emergencia de un estudiante sea un conductor
con licencia que esté disponible para recoger a un estudiante enfermo dentro de una hora, si el
padre/tutor no puede recogerlo.

La administracién enviara una carta de notificacion a los padres/tutores de los estudiantes, el
personal, los administradores de casos del distrito, los contactos de autobts y los visitantes segiin
sea necesario en caso de casos positivos COVID-19 en TPC.

Se aconsejara a los padres/tutores del estudiante enfermo que notifiquen a su proveedor de cuidados
médica para obtener mas orientacion e informen a la escuela inmediatamente si se le diagnostica
COVID-19.

La nota de autorizacion de un médico debe ser recibida por la Enfermera Escolar antes de que el
estudiante regrese a la escuela. La autorizacion del médico debe cumplir con la norma escolar, las
directrices de los CDC, NJDOH vy el Departamento de Salud local en el que reside el estudiante.

El Departamento de Salud de Nutley proporcionara orientacion si las pruebas COVID-19 son
obligatorias para el regreso de las personas infectadas con COVID-19.
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Apéndice H: 651 - Norma De Readmision Durante L.a Pandemia de Covid-19
Aprobado por el Consejo de Administracion el 7/29/2020

Norma

Con el fin de garantizar la salud y la seguridad de todos los estudiantes y el personal, es necesario tener
directivas para la readmision de cualquier persona que muestre los posibles signos y sintomas de
COVID-19 y/o un diagnostico confirmado de COVID-19. El The Phoenix Center (TPC) colaborard y
compartird informacion con el Departamento de Salud de Nutley para ayudar a proteger a toda la
comunidad escolar.

Las decisiones de extender o retirar personas de la cuarentena/ aislamiento en el hogar deben tomarse
en consulta con un proveedor de cuidados médicos y/o un profesional de la salud publica y estan sujetas
a diferencias en el curso de la enfermedad, los sintomas, la situacion de vida, los recursos disponibles y
la gestion clinica. Se requiere una autorizacion del médico antes de la readmision a TPC.

(https://www.nj.gov/education/reopening/NJDOETheR oadBack.pdf)

Procedimiento

1. Enfermedad non relacionada con COVID-19

1.1. Cuando un estudiante/miembro del personal es enviado a casa por exhibir sintomas
relacionados con COVID-19 o una fiebre superior a 100.4, se enviara a casa una carta de
instruccion y el formulario de Monitoreo Diario de Temperatura y Sintomas requerido. Este
formulario debe ser mantenido por el miembro del personal y el padre del estudiante, con el fin
de realizar un seguimiento de los sintomas diarios y la fiebre.

1.2. El formulario completado debe ser devuelto a TPC, junto con una nota de autorizacion del
médico para regresar antes de la readmision.

1.3. Muchos sintomas de COVID-19 son también los sintomas de muchas enfermedades virales que
los estudiantes/miembros del personal pueden contraer durante todo el afio escolar. Si un
médico tratante confirma que los sintomas no se deben a COVID-19 y son una condicion viral
o bacteriana, se requerira un resultado negativo de la prueba COVID-19 y/o una nota del
médico, que confirma el diagnostico. Ademas, el individuo debe permanecer en casa hasta que
esté libre la fiebre durante 24 horas, sin toma de medicamentos para reducir la fiebre, como
Tylenol o Motrin.

1.3.1. Si el médico que trata la persona decide no hacerse la prueba de COVID-19, debe
permanecer en casa por un periodo de 10 dias. Después de este tiempo, el individuo puede
regresar, si esta libre de sintomas y sin fiebre durante un periodo de tres dias, sin toma de
medicamentos para reducir la fiebre, como Tylenol o Motrin.

2. Enfermedad por COVID-19

2.1. Cualquier estudiante/miembro del personal que esté enfermo o presente sintomas de COVID-
19 debe permanecer en casa y lejos de los demas durante al menos 10 dias una vez que sus
sintomas aparecieron por primera vez, asi como un dia (24 horas) sin fiebre (sin usar
medicamentos que reducen la fiebre) y mejorar los sintomas, lo que sea mas tiempo.

Page 42 of 57


https://www.nj.gov/education/reopening/NJDOETheRoadBack.pdf

2.2. Si se determina que es COVID-19 positivo, el estudiante/miembro del personal debe auto
aislarse durante 10 dias. Esto se basa en la cantidad de tiempo desde la aparicion de los
sintomas que las particulas virales se pueden derramar en la tos o estornudo y causar que otros
se enfermen. También es la duracion habitual de los sintomas de tiempo que persisten para el
paciente COVID-19 en media. Si el estudiante/miembro del personal sigue siendo sintomatico
el dia 10, se le requiere permanecer en casa segun el Departamento de Salud hasta que esté
libre de sintomas durante tres dias.

3. Lareadmision en la escuela sera determinada por una de las siguientes estrategias:

3.1. Estrategia basada en sintomas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Cualquier estudiante/miembro del personal debe permanecer aislado con
cuarentena/aislamiento completo al menos hasta que hayan pasado 10 dias desde que
aparecieron por primera vez los sintomas atribuidos a COVID-19, Y

Al menos un dia (24 horas) han pasado desde la recuperacion, definida como sin fiebre,
sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre Y la mejora en los sintomas
respiratorios, lo periodo que sea mas largo, Y

Se debe proporcionar una nota médica antes de volver a la escuela.

3.2. Estrategia basada en el tiempo:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

El estudiante/miembro del personal debe permanecer aislado con cuarentena/aislamiento
completo hasta que hayan transcurrido 10 dias desde la fecha de la primera prueba de
diagnostico COVID-19 positiva, Y

Permanecer asintomatica (si se presentan los sintomas, entonces esta estrategia ya no se
aplica; refiérase a arriba), lo periodo que sea mas largo, Y

Se debe proporcionar una nota médica antes de volver a la escuela.

El (TPC) requiere documentacion basada en lo anterior, del médico tratante en colaboracion con el
Departamento de Salud local en el que reside el estudiante/miembro del personal, y la aprobacion del
Departamento de Salud de Nutley para su readmision.

4. Exposicion a COVID-19

Si se determina que ha estado expuesto a una persona positiva COVID-19, el estudiante/miembro del
personal debe entrar en cuarentena durante 14 dias. Esta cuarentena del4dias se basa en el tiempo que
puede tomar para que los sintomas se manifiesten en el cuerpo si se exponen a alguien con COVID-19.
Si se encuentra que es COVID-19 positivo, el estudiante /miembro del personal seguira los criterios

anteriores.
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Apéndice I: Formulario de Seguimiento de Contactos

Formulario de Seguimiento de Contactos

Aula
Contacto
cercano - Contacto con
Hora 10 minutos o Contacto Estudiante/Personal
de Horade | masymenos | indirecto— Circunstancias especiales/ [Mombre, Primera Letra del
Fecha Nombre Entrada | Salida de 6' mas de &' Razon para la visita apeliida)

Una vez completado, coldquelo en el buzén de La oficina de Salud.
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Apéndice J: Hoja de Monitoreo Diario de Temperatura Y Sintomas

The Phoenix Center - Hoja de Monitoreo Diario de Temperatura y Sintomas Para
posible | confirmado COVID-19 *

Nombre

Fecha de salida Fecha de la dltima exposicion dltima fecha de chequeo

Instruccicnes: Las personas que estin siendo monitoreadas para los sintomas de coronavirus nuevo (COVID-19) deben tomar su temperatura dos veces al dia,
e informar cualquier sintoma que estén experimentando. Coloque una "X" en el cuadrado junto a cada sintoma. Si la persona estd experimentando un sintoma
que no aparece en la lista, se puede escribir en la fila marcada como "Otro”. * S5i no hay sintomas, coloque una "X" en la caja etiquetada como "Sin sintomas”.

Si la persona reporta fiebre o cualquiera de los sintomas enumerados, llame a su proveedor de cuidados médicos.

Dia: Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia7

Fecha:

Mahana | Tarde | Mafana | Tarde | Mafiana | Tarde | Manhana | Tarde | Mafana | Tarde | Mafiana | Tarde | Maiana | Tarde

Hora de la
comprobacion

Dbservado
directamente [Sif/Na)

Temperatura
| Fahrenheit)

Tos

Falta de aliento/
Dificultad para
respirar

Dolor tordcico

Erupcion
peneralirzada

Problemas
Gastrointestinales

Oro |Especificar)

SIN Sintomas
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Apéndice K: Calendario Escolar para 2020-2021

THE PHOENIX CENTER - STUDENT HOURS 8:30am-2:45pm | 2020-2021 CALENDAR
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Preparing students for life beyond the classroom
Accredited by NCASES and Middle States Association

Apéndice L: 444 — Norma para Opciones de Aprendizaje Remoto a Tiempo Completo durante la
Pandemia de COVID-19
Aprobado por el Consejo de Administracion el 8/4/2020

Norma

El Phoenix Center (TPC) sigue la directiva del Departamento de Educacion de NJ, Restart and Recovery
Plan: The Road Back, en que todos los estudiantes son elegibles para el aprendizaje virtual a tiempo
completo. La elegibilidad del estudiante no puede estar condicionada a que una familia/tutor demuestre un
riesgo de enfermedad u otros criterios selectivos. Un estudiante que participe en la opcidon de aprendizaje
remoto a tiempo completo de TPC debe tener la misma calidad y alcance de instruccion y otros servicios
educativos que cualquier otro estudiante que participe de otra manera en el modelo hibrido de TPC. Al igual
que los programas en persona e hibridos, el aprendizaje remoto a tiempo completo debe cumplir con los
requisitos de la duracion del dia escolar de conformidad con los programas N.J.A.C. 6A:32-8.3, la norma de
asistencia de TPC y cualquier otra norma local que rija la prestacion de servicios y las expectativas del
distrito de los estudiantes que participan en programas remotos y sus familias.

Procedimiento

1. Envio de solicitudes de aprendizaje remoto a tiempo completo:

TPC define claramente los procedimientos que una familia/tutor debe seguir para someter una solicitud de
aprendizaje remoto a tiempo completo, incluidas las solicitudes para comenzar el afio escolar recibiendo
aprendizaje remoto a tiempo completo y las solicitudes de transicion de servicios en persona o hibridos a
aprendizaje remoto a tiempo completo durante el afio escolar. Los procedimientos son los siguientes:

1.1. Solicitud de los padres para el aprendizaje remoto a tiempo completo:

1.1.1. Los padres enviardn por correo electronico al Director de Educacion, una solicitud para
que su hijo/a participe en el aprendizaje remoto a tiempo completo al comienzo del afio
escolar en septiembre.

1.1.1.1. La solicitud de los padres debe ser recibida antes del 17 de agosto.

1.1.2. Lasolicitud debe incluir: el nombre del estudiante, el motivo de la solicitud (es decir,
relacionados con la salud, el horario de trabajo de los padres, etc.) y el nivel de acceso a la
tecnologia.

1.1.3. El equipo administrativo revisara la solicitud y se pondra en contacto con el distrito
remitente para notificarles de la solicitud de aprendizaje remoto a tiempo completo y
determinar si se necesita una reunion del IEP o una enmienda al IEP de un estudiante para
el aprendizaje remoto a tiempo completo.

1.1.4. TPC confirmara la solicitud de los padres y respondera con la fecha de inicio para el
aprendizaje remoto a tiempo completo dentro de cinco a siete dias habiles.

1.2. Solicitud de los padres para pasar de aprendizaje hibrido a aprendizaje remoto a tiempo
completo, durante el afio escolar:
1.2.1. Los padres enviaran por correo electronico al Director de Educacion, una solicitud para que
su hijo pase de un aprendizaje hibrido a un aprendizaje remoto a tiempo completo durante el
afio escolar.
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1.2.1.1. La solicitud debe incluir: nombre del estudiante, motivo de solicitud (es decir,
relacionados con la salud, horario de trabajo de los padres, etc.).

1.2.2. El equipo administrativo revisara la solicitud y se pondré en contacto con el distrito
remitente para notificarles la solicitud de aprendizaje remoto a tiempo completo y
determinar si se necesita una reunion del IEP o una enmienda al IEP de un estudiante para el
aprendizaje remoto a tiempo completo.

1.2.3. TPC confirmara la solicitud de los padres y respondera con la fecha de inicio para el
aprendizaje remoto a tiempo completo dentro de cinco a siete dias hébiles.

2. Alcance y expectativas del aprendizaje remoto a tiempo completo:

2.1. Instruccion virtual - Durante el aprendizaje virtual, se espera que los estudiantes participen en
el aprendizaje basado en estandares bajo la guia y direccion del maestro. Esto se realizara a
través de interacciones presenciales con profesores, terapeutas, especialistas en empleo, segiin
corresponda, y paraprofesionales, junto con tareas publicadas en Google Classroom y
actividades practicas. Debido a los horarios de trabajo de los padres/tutores y otras
obligaciones, no se espera que los estudiantes completen las tareas en periodos de tiempo
especificos durante todo el dia. TPC permite flexibilidad en cuanto a cuando se completan las
tareas con el apoyo de los padres/tutores. Se espera que las tareas se envien a Google
Classroom diariamente.

2.1.1. Académicos en aula: Los profesores de clase publicaran tareas académicas en Google
Classroom a diario. En un esfuerzo por equilibrar el tiempo de pantalla y proporcionar
mas flexibilidad para los estudiantes y sus familias. Los maestros enviaran un correo
electronico a los padres/tutores entre las 8:00 am y las 8:30 am cada dia para mantener el
contacto con respecto a la instruccidon de sus hijos y para ofrecer cualquier ayuda que
puedan necesitar.

2.1.1.1.  El maestro de clase proporcionara dos lecciones en vivo por semana en un
horario predeterminado. El maestro también proporcionara un saludo pregrabado
semanal que resume la proxima semana de instruccion virtual.

2.1.2. Un maestro certificado adicional sera el enlace entre el maestro de clase y los
estudiantes en el aprendizaje remoto a tiempo completo.

2.1.2.1.  El profesor de enlace realizara dos lecciones en vivo de Google Meet cada dia en
un horario predeterminado y mantendra el nivel de participacion.

2.1.3. La evaluacion del progreso de los alumnos se basara en las tareas completadas que se
muestran en Google Classroom, fotos o videos de trabajo enviados por correo electronico a
los profesores y/o datos anecddticos obtenidos durante las clases en vivo, asi como en el
contacto con las familias por correo electronico y/o llamadas telefonicas.

2.1.4. De acuerdo con los horarios de trabajo de los padres, algunos estudiantes pueden estar
participando en el aprendizaje por la noche. Los profesores seran responsables de
desarrollar lecciones y materiales que se colocaran en Google Classroom. Los maestros
actualizaran o ajustaran las tareas de los estudiantes, seglin sea necesario, y enviaran
actividades y tareas adicionales, virtualmente a través de Google Classroom y correos
electronicos.

2.1.5. Todos los horarios de trabajo de los paraprofesionales son de 8:15 a.m. a 3:00 p.m., de
lunes a viernes, segtn su contrato. Continuaran funcionando bajo la supervision del
maestro de la clase y ayudaran a desarrollar materiales para satisfacer las necesidades
unicas de cada estudiante. Mas especificamente, los paraprofesionales, incluidos los
paraprofesionales individuales, estaran disponibles a través de Google Classroom y Google
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Meet para apoyar a los estudiantes en el aprendizaje. Crearan una reunion en vivo todos
los dias y estaran disponibles para trabajar con los estudiantes durante todo el dia escolar
(8:30 am a 2:45 pm). Los paraprofesionales ayudaran a presentar materiales, proporcionar
adaptaciones y demostrar estrategias para que los estudiantes trabajen en las tareas. Los
paraprofesionales también podran proporcionar sugerencias de comportamiento bajo la
guia del BCBA de la escuela y / o siguiendo el plan de comportamiento de los estudiantes
para ayudarlos a tener éxito durante el aprendizaje virtual. Los paraprofesionales
individuales también estaran disponibles para asistir a las reuniones internas de
"preparacion” del IEP / AR con el personal de TPC, para prepararse para las proximas
revisiones anuales sobre el estudiante con el que trabajan directamente. Todos los
paraprofesionales completaran un registro de trabajo / actividades completadas durante el
dia.

Page 49 of 57



SECCION 8: ADENDA

Del 8 de septiembre de 2020 al 1 de abril de 2021, TPC participd en un modelo hibrido para
estudiantes. Cada estudiante fue asignado a un Cohorte A o B y participo en el aprendizaje en persona
durante una semana de instruccion diaria por completo y luego virtualmente la siguiente, alternando
semanas a partir de entonces. Si bien los miembros de nuestra comunidad escolar han dado positivo por
COVID-19 desde septiembre, lo que requiri6 una cuarentena posterior, los datos de salud del Phoenix
Center indican que tenemos una tasa de transmision cero dentro del edificio escolar. Esto demuestra
claramente que todos nuestros protocolos de seguridad, uso de EPP, limpieza y desinfeccion y
distanciamiento social son efectivos.

Al comenzar el tercer periodo de calificaciones, los miembros de nuestra comunidad comienzan a
recibir sus vacunas y, segun nuestros datos de salud, el TPC empezara la Fase Dos de nuestro Plan de
Reinicio y Recuperacion a partir del 12 de abril de 2021. Continuaremos con el modelo hibrido de
instruccion; sin embargo, aumentaremos el tiempo de nuestros estudiantes en el edificio en un 25%. En
lugar de dos cohortes (A / B), ahora habra cuatro grupos mas pequefios de estudiantes (A1, A2, B1,
B2). Este cambio permitira que tres grupos de estudiantes estén en persona al mismo tiempo (es decir,
Al, A2, B1) y un grupo sea virtual (es decir, B2). Como resultado de esta expansion, nuestros
estudiantes estardn en persona durante tres semanas consecutivas de instruccion de dia completo y
virtuales durante una semana en un horario rotativo. Se seguira el distanciamiento social durante todo el
dia escolar.

Si bien TPC estd ampliando el tiempo de los estudiantes en el edificio en un 25%, el modelo de
instruccion para los servicios educativos y terapéuticos continuara como se indico anteriormente.
Ademas, la opcion para el aprendizaje remoto a tiempo completo todavia esta vigente y
aproximadamente el 25% de nuestros estudiantes continuaran participando en 100% aprendizaje remoto
a solicitud de los padres durante el resto del afio escolar.
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FASE 2 EXPANSION DE AGRUPACIONES

Semana Fechas Grupo A1 Grupo A2 Grupo Grupo
B1 B2
1 Abril 12 -16 En persona Virtual En persona En persona
2 Abril 19 — 23 En persona En persona En persona Virtual
3 Abril 26 — 30 Virtual En persona En persona En persona
4 Mayo 3 -7 En persona En persona Virtual En persona
5 Mayo 10 - 14 En persona Virtual En persona En persona
6 Mayo 17 — 21 En persona En persona En persona Virtual
7 Mayo 24 - 28 Virtual En persona En persona En persona
8 Mayo 31 - junio 4 En persona En persona Virtual En persona
9 Junio 7 - 11 En persona Virtual En persona En persona
10 Junio 14 -18 En persona En persona | En persona Virtual
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Calendario Escolar Revisado

Updated: 3/2/21 L
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Simulacros de seguridad

Simulacros de incendio durante COVID-19 segun la guia de la Oficina de la Division de Seguridad
contra Incendios de Nueva Jersey:

* Se implement6 una exencion con respecto a la aplicacion de la Seccion 408.3.1 del Codigo de
Incendios. A pesar de esta exencion, se debe realizar un simulacro de incendio mensual segin
18A: 41-1 y sigue siendo necesario bien como una practica adecuada.

* Se pueden hacer algunas modificaciones al proceso de simulacro durante la Crisis de Salud
Publica declarada mes a mes por el Gobernador

Simulacro de seguridad mensual

» TPC sigue la guia de la Oficina de Preparacion Escolar y Planificacion de Emergencias del
Departamento de Educacion de Nueva Jersey al seleccionar sus simulacros de seguridad cada
mes.

Conducta

Anteriormente, el Equipo de Conducta estaba dividido entre pisos (dos miembros del Equipo de
Comportamiento arriba, con un espacio de oficina en el Centro de Informética y los miembros restantes
del Equipo en el piso principal, en la oficina de Conducta / Educacion Fisica) para limitar ain mas el
COVID -19 transmision. Sin embargo, en este momento, debido a las limitaciones del personal, los dos
miembros restantes del equipo de conducta comparten un espacio de oficina en la oficina de Conducta /
Educacion Fisica y responden a las llamadas de asistencia en todo el edificio.

En cuarentena

TPC contintia monitoreando las pautas de NJDOH y CDC para las personas que necesitan ponerse en
cuarentena, asi como para aquellos que no necesitan hacerlo. A medida que se actualiza la orientacion,
TPC se asegura de seguir los requisitos. Actualmente, TPC esta siguiendo los plazos minimos de
cuarentena recomendados por NJDOH a partir del 2/15/21.

1. COVID-19 positivo (prueba viral) dentro de los tres meses: Las personas que dieron positivo
a COVID-19 (prueba viral), se recuperaron clinicamente de COVID-19 y luego tienen
contacto cercano con alguien con COVID-19 dentro de los 3 meses no necesitan ser puestas
en cuarentena o reexaminadas. Sin embargo, las personas que tengan contacto cercano con
alguien con COVID-19 mas de tres meses después de la infeccion inicial deben ponerse en
cuarentena.

2. Personas completamente vacunadas dentro de los tres meses: las personas vacunadas deben
seguir siguiendo las pautas actuales para protegerse a si mismas y a los demas, incluido el
uso de una mascara, mantenerse al menos a seis pies de distancia de los demas, evitar las
multitudes, evitar los espacios mal ventilados, cubrirse al toser y estornudar. lavarse las
manos con frecuencia, seguir las pautas de viaje de los CDC y seguir las pautas aplicables en
el lugar de trabajo o la escuela, incluidas las pautas relacionadas con el uso de equipos de
proteccion personal y las pruebas de SARS-CoV-2. Sin embargo, las personas
completamente vacunadas que tienen contacto cercano con alguien con COVID-19 NO
necesitan ponerse en cuarentena si cumplen con todos los siguientes criterios:

a) estan completamente vacunados (es decir, mas de dos semanas después de recibir la
segunda dosis en una serie de 2 dosis, 0 mas de dos semanas después de recibir una
dosis de una vacuna de dosis unica)

b) estan dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la Gltima dosis de la serie

¢) han permanecido asintomaticos desde la exposicion actual al COVID-19.
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Las personas que no cumplan con los tres criterios anteriores deben continuar siguiendo las pautas de
cuarentena actuales después de la exposicion a alguien con COVID-19 sospechado o confirmado. Las
personas completamente vacunadas que no se ponen en cuarentena deben seguir atentos a los sintomas
de COVID-19 durante 14 dias después de una exposicion. Si experimentan sintomas, deben ser
evaluados clinicamente para COVID-19, incluida la prueba del SARS-CoV-2, si esta indicado.

Viajar

El TPC sigue la guia de viaje de NJDOH y CDC para estudiantes y miembros del personal. Si un
miembro de la comunidad educativa viaja fuera de la region inmediata (Nueva York, Connecticut,
Pensilvania y Delaware), seguira el siguiente procedimiento de prueba y cuarentena.

» Hégase la prueba con una prueba viral 3-5 dias después del viaje Y quédese en casa y pongase
en cuarentena durante siete dias completos después del viaje.
o Incluso si la prueba es negativa, quédese en casa y pongase en cuarentena durante los
siete dias completos.
o Sisu prueba es positiva, aislese para evitar que otros se infecten.
* Sino se hace la prueba, quédese en casa y podngase en cuarentena durante diez dias después del
viaje.
» Evite estar cerca de personas que corren un mayor riesgo de contraer una enfermedad grave
durante 14 dias, ya sea que se haga la prueba o no.
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Formularios actualizados de deteccion de salud y rastreo de contactos

Contact Tracing Form

Room
Claie Contact-
expoures
sdding uptoa
rotal af 15 " Contact with
minutes spent Spachs Student/Staff
Time Time six feet o indirest Contact — Circumstances/ [First name,
Diate Staff Name In Out closer mare then & Reason for Visit Las initisl)

Once fully completed, place in Health Office mailbox, Updated 10/26/20
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The Phoenix Center COVID-19 Health Screening — Staff
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Please alert Health Office immediately with any concerns,
Once form is filed, please place in the Health Office mailbox
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The Phoenix Center COVID-19 Health Screening — Students
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Please alert the Health Office immediately with concerns.
Once form is fully completed, place in the Health Office
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